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แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

เทศบาลตําบลบางปลา 
อําเภอเมืองสมุทรสาคร   จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 
   

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2545  ขอ 5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ   
ของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทํา   
แผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ         
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งท่ี  11/2545     
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม  2544   และในการประชุมครั้งท่ี  5/2545  เม่ือวันท่ี  31 พฤษภาคม  2545    
ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลัง เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให ก.ท.จ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยเทศบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี
และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานท่ัวไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.  ครั้งท่ี 5/2545  เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545  
และผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ไดลงนาม  
เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ไดมีหนังสือดวนมาก        
ท่ี  มท  0809.2/ ว53  ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําป
งบประมาณ  2561 – 2563  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี  มท  0809.2/ ว58       
ลงวันท่ี  11  กรกฎาคม  2560   

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบางปลา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ 2561 - 25๖3  ข้ึน 
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2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางปลา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางปลา  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง    
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร (ก.ท.จ.สมุทรสาคร)  
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบางปลาใหเหมาะสม 
  2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางปลา  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณใน
การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  เ พ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน                    
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  ซ่ึงทําใหภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
  2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางปลา  สามารถวางแผนการควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางปลา ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ 2561 - 25๖3   โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบางปลา   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน             
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบางปลา 
  3.2  ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.2550 
         มาตรา  20  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีมีหนาท่ีปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในเขตทองถ่ินของตน  โดยมีผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีนั้นเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการทองถ่ิน  และมีหนาท่ีชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดและผูอํานวยการอําเภอ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
         ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการทองถ่ินมี
อํานาจสั่งการควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
         ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีนั้นเปน
ผูชวยผูอํานวยการทองถ่ิน  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตทองถ่ิน
ของตนและมีหนาท่ีชวยเหลือผูอํานวยการทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.  วัตถุประสงค 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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ขอมูลสภาพท่ัวไปของเทศบาลตําบลบางปลา 

หมูท่ี 
จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
4 2,873 2,976 5,849 1,445 

ทะเบียนกลาง - - - - 
รวม 2,873 2,976 5,849 1,445 

       (ขอมูล  ณ เดือนมีนาคม  2560) 
เทศบาลตําบลบางปลามีพ้ืนท่ีประมาณ  5.628  ตารางกิโลเมตร  อยูหางจากจังหวัดประมาณ  11  
กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีทิศเหนือติดตอกับ  หมูท่ี 1  ตําบลบานเกาะ  ทิศใต ติดตอกับ  หมูท่ี  3  และหมูท่ี 7  
ตําบลทาทราย  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  หมูท่ี 6  ตําบลนาดี  และทิศตะวันตก  ติดตอกับ  แมน้ําทาจีน        
มีชุมชุน  6  ชุมชน  มีโรงงานอุตสาหกรรม ประมาณ  42  แหงและสถานประกอบตางๆ  เชน  อูซอมรถ  
รานขายของเกา  รานรับซ้ือของเกา  รานสะดวกซ้ือ  รานอินเตอรเน็ต  และ  ปจจุบันมีหมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
ในพ้ืนท่ี  6  หมูบาน  คือ  1.บานสวนรังสี  2.บานณัฐยา 3.บานบางปลารุงเรือง  4. 1 8บานลลิล 1 8    5.บานมหา
นครวลิเลจ  6.บานเดอะมันนี่  มีวัดจํานวน  2   แหง  วัดปาชัยรังสี  และวัดบางปลา  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนเขต
โรงงานอุตสาหกรรมและเปนแหลงชุมชน  และเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย  และปญหาขยะตามมา  ประกอบกับ
เทศบาลตําบลบางปลาไดลงนาม  MOU ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัดเพราะ
พ้ืนท่ีของจังหวัดเปนเขตอุตสาหกรรมและแหลงชุมชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตองมีการ
ชวยเหลือและการบูรณาการรวมกันในการบริการประชาชน 
อุปกรณเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลบางปลา 
 1.  รถยนตดับเพลิง  ขนาด  6,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน 
 2.  รถยนตบรรทุกน้ํา  ขนาด  6,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน 
 3.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  8  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
 4.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  6  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
 5.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  12  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
 6.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยนางเซ๊ียะ) จํานวน  2  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
 7.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยวัดปาชัยรังสี) จํานวน  2  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
 8.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยใตวัด) จํารวน  1  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
อัตรากําลังในฝายปองกันและรักษาความสงบ  สํานักปลัดเทศบาล  มีดังนี้ 
 1.  นายจารุพงศ  ปนสุภา  ตําแหนง  หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
 2.  ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  รายงานอัตราวางให กสถ.
สอบแขงขัน 
 3.  นายโชคชัย  เข็มตน  ลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 4.  นายกิตติศักดิ์  โกทัณฑ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตองเฝาระวังและคอยรับเรื่องอัคคีภัย  หรือสาธารณภัยตางๆ  ของประชาชนตลอด  24  
ชั่วโมง  จึงแบงเวร  เปน  2  เวร  ประกอบกับไมมีพนักงานดับเพลิงในการชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปองกัน
และระงับอัคคีภัยหรือสาธารณภัยหากเกิดเหตุข้ึน  ขาดกําลังสนับสนุนภารกิจรวมหากมีเหตุเกิดติดตอกับพ้ืนท่ี
ขางเคียงในกรณีท่ีตองบูรณาการรวมกันในการใหบริการประชาชน  ปจจุบันตองใหลูกจางประจําของกองชาง
คอยชวยเหลือหรือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน  ขาดพนักงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะจึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
กําหนดพนักงานดับเพลิงเพ่ือเปนการสนับสนุนในการปองกันและระงับอัคคีภัยหรือสาธารณภัยตางๆในเขต
และพ้ืนท่ีขางเคียงหากขอความรวมมือ  จึงเห็นควรกําหนดอัตราเพ่ิมจํานวน  6  อัตรา 
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  3.3  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535   
  พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบางปลาเปนแหลงชุมชนและเขตโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกับมี
ประชากรเพ่ิมข้ึน  มีหมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึนทําใหมีปญหาขยะตามมาประกอบกับปจจุบันกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมไดรายงานปญหาและอุปสรรคเปนระยะๆ  เพราะหาคนงานท่ีเก็บขยะยากและออกจากงานบอย
เพราะเปนงานท่ีหนักเม่ือเทียบกับคาแรงและตองเก็บขยะในเวลากลางคืน  แตเนื่องดวยการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลถูกควบคุมดวยคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการใน
ปงบประมาณ  2561  มีกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลวางและอยูในชวงรองขอให กสถ.ดําเนินการ
สอบแขงขัน  ทําใหคาใชจายคิดเปนคาเฉลี่ยกลางทําใหรอยละเพ่ิมสูงข้ึนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองกําหนด
พนักงานจางท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะในเขตเทศบาลหรือมีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังอีกครั้งหาก กสถ.  
สงคนมาบรรจุและแตงตั้งตามตําแหนงท่ีวางเพราะจะทําใหคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลท่ีคิดเปนรอยละ
ลดลงเพราะไมตองกําหนดคาเฉลี่ยกลางในการคิดเงินเดือนตามแผนอัตรากําลัง 

ขอมูลดานการกําจัดขยะมูลฝอยฯ  ประจําปงบประมาณ   2560 
ลําดับท่ี เดือน ปริมาณขยะ (ตัน) เปนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ตุลาคม  2559 219.310 131,586  

2 พฤศจิกายน  2559 206.620 123,972  

3 ธันวาคม  2559 203.890 122,334  

4 มกราคม  2560 212.770 127,662  

5 กุมภาพันธ  2560 188.815 113,289  

6 มีนาคม   2560 221.025 132,615  

7 เมษายน  2560 213.185 127911  

8 พฤษภาคม  2560 263.955 158,373  

9 มิถุนายน  2560 236.005 141,603  

10 กรกฎาคม  2560 244.685 146,811  

11 สิงหาคม  2560    

12 กันยายน  2560    

รวมท้ังสิ้น 2,309.26 1,326,156  

 
อัตราเฉลีย่/เดือน                             =       198.81       ตัน/เดือน 

          12 
อัตราเฉลี่ย/วัน                                 =          6.54       ตัน/วัน 

         365 
  เปนเงินใชจายเฉลี่ย/เดือน                            =       119,290    บาท/เดือน  
                                      12 
  เปนเงินใชจายเฉลี่ย/วัน                               =       3,921.86       บาท/วัน  
                                    365 
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 ขอมูลดานการกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตําบลบางปลา 

1.  สถานท่ีท้ิงขยะ      
-บอฝงกลบขยะของหางหุนสวนจํากัด  สมนึกธุรกิจ     
-อัตราคาบริการ      ตันละ  600  บาท 

2. รถจัดเก็บขยะ         มีจํานวน   2  คัน  รายละเอียดดังนี้.- 
  -รถยนตบรรทุกขยะแบบอัดทาย   หมายเลขทะเบยีน   81-7977 สค.   
    ขนาดความจุ   3  ลบ.เมตร 
                   จัดซ้ือเม่ือวันท่ี   20  มิถุนายน  2555    ราคา  1,988,000.-บาท 
                   พนักงานขับรถ   จํานวน  1  คน     พนักงานเก็บขน   4   คน(จางเหมา) 

 - รถยนตบรรทุกขยะแบบเททาย   หมายเลขทะเบียน   81- 9744 สค. 
         ขนาดความจุ  6  ลบ.เมตร 
              จัดซ้ือเม่ือวันท่ี   23  กรกฎาคม  2557    ราคา  3,300,000.-บาท 
              พนักงานขับรถ   จํานวน   1  คน      พนักงานเก็บขน   4   คน(จางเหมา) 
อัตรากําลังในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีดังนี้ 
 พนักงานเทศบาล 
 1.  น.ส.กัญญวรา  รัตนะมะสะ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 2.  ตําแหนง  นักวิชาการสงเสริมสาธารณสุข(ปก./ชก.)  รายงานอัตราวางให กสถ.สอบแขงขัน 
 3.  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.)  รายงานอัตราวางให กสถ.สอบแขงขัน 
 4.  น.ส.นันทิยา  กลิ่นมาลัย  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 ลูกจางประจํา 
 1.  นายทองหลอ  ตนสําโรง  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
 2.  นายบุญเจิด  โพธิ์ศรี  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
 2.  นายพนาไพร  ทับไกร  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 พนักงานจางตามภารกิจ 
 1.  นางภัทริดา  ศรีสุกดี  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 -ในสวนพนักงานเก็บขยะ(ประจํารถเก็บขยะ)  ไดจางเหมาแรงงาน  และทําใหเกิดปญหาคนออกงาน
บอยหาคนยาก  ดังนั้นจึงกําหนดตําแหนงเพ่ิมในป  2562  จํานวน  ๖  อัตรา  และป  2563  จํานวน  ๒  
อัตรา 
 -ในสวนพนักงานดูแลรักษาความสะอาด  ไดจางเหมาแรงงาน 

3.4  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบางปลา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ 
  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป  โดยภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย   
   3.7  ใหพนักงานเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง       
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  เทศบาลตําบลบางปลา มีประชากรท้ังหมด 5,849 คน  จําแนกเปนชาย 2,872  คน   
หญิง  2,977  คน  ประชากรสวนหนึ่งเปนชาวไทย-รามัญ  และมีประชากรแฝงเขามาอยูในพ้ืนท่ีเขามา
ทํางานโรงงานซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีเทศบาลท้ังหมด 42 โรงงาน  ทําใหเกิดความหนาแนนของประชากร  และปญหา
ตางๆ มากมาย 
  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลบางปลา มีความครบถวน สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลบางปลาจึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขต
พ้ืนท่ีของเทศบาล วามีปญหาอะไรบาง  และมีความจําเปนพ้ืนฐานตลอดจนความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้  

  ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         สภาพปญหา 

       (1)  เสนทางคมนาคมเปนทางแคบ ไมเปนระดับเดียวกัน  มีน้ําทวมขังในหนาฝน 
  และมีฝุนละอองในหนาแลง ทําใหการสัญจรไมสะดวก 
       (๒)  มีทางเทาใหประชาชนไดใชประโยชนไมเพียงพอ 
       (๓)  ทางระบายน้ํามีวัชพืชและสิ่งปฏิกูลอยูมากทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
       (๔)  ไฟฟาสาธารณะชํารุดเสียหายบอย  เนื่องจากมีฝนตกคอนขางมาก 

         ความตองการ 
         (๑)  ตองการใหปรับปรุง  บูรณะ  ระบบสาธารณูปการพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  ทางเดินเทา  
  ทอระบายน้ํา  สะพาน 
       (๒)  ตองการใหมีไฟฟาสาธารณะและกลอง  CCTV  ทุกถนน  ซอย  เพ่ือเพ่ิมความ 
  ปลอดภัยแกประชาชนในยามคํ่าคืนและลดปญหาอาชญากรรม 
       (3)  ศูนยนันทนาการ   

  ๔.2  ดานเศรษฐกิจ 

         สภาพปญหา 
       (1)  ประชาชน  ถูกพอคา  แมคา  เอารัดเอาเปรียบ  ในการซ้ือสินคา     
       (2)  ปญหาดานการตลาดผูผลิตไมมีแหลงจําหนายสินคาของตนเอง 
       (๓)  ประชาชนในเขตเทศบาลสวนหนึ่งยังวางงานอยู 
       (๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลสวนหนึ่งไมมีอาชีพเสริมรายไดในครอบครัว 

         ความตองการ 
       (๑)  ตองการใหสนับสนุน  กระตุน  หรือชวยอํานวยความสะดวกใหนักธุรกิจและ 
  ประชาชนไดประกอบการธุรกิจและอาชีพซ่ึงมีผลทําใหเกิดการผลิต  การบริหาร   
  การหมุนเวียนของเงิน รวมท้ังการสรางงานเพ่ิม    
       (2)  ตองการใหประกอบอาชีพไดอิสระมีผลตอบแทนท่ีคุมคารวมท้ังหาซ้ือ  เครื่อง 
  อุปโภคบริโภค  และของใชท่ีจําเปนตอการครองชีพในราคาท่ียุติธรรม 

4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ี และความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล 
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       (๓)  ตองการพัฒนาคุณภาพทักษะฝมือแรงงานของประชาชน 
       (๔)  ตองการใหเทศบาลสรางกลุมอาชีพเสริมรายไดในครอบครัว 
  ๔.3  ดานสังคม 

         สภาพปญหา 
      (๑)  การแพรระบาดของสารเสพติด  และผลท่ีตามมาคือการกอคดีอาชญากรรม 
      (๒)  สถานบริการและบุคลากรดานสาธารณสุขมีจํานวนไมเพียงพอ 
      (3)  สถานท่ีพักอาศัย  ชุมชน  ทองถ่ิน ไมสะอาดเพียงพอ  แออัด 
      (๔)  การใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี  และคนพิการไมท่ัวถึง 
      (๕)  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

         ความตองการ 
      (1)  การบริการท่ีไดมาตรฐานท้ังการติดตอราชการและการบริการดานสาธารณสุข 
      (2)  ตองการสถานบริการและบุคลากรดานสาธารณสุขมีจํานวนใหเพียงพอ 
      (3)  ตองการสถานท่ีพักอาศัย  ชุมชน  ทองถ่ิน ใหสะอาดเพียงพอ  ไมแออัด 
      (4)  ตองการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี  และคนพิการใหท่ัวถึง 
      (๕)  ตองการขยายโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

  ๔.4  ดานการเมืองการบริหาร 

         สภาพปญหา 
       (1)  ประชาชนมีความรูเก่ียวกับการเมืองไมมากนัก  ท้ังระดับชาติหรือระดับทองถ่ิน 
       (๒)  ประชาชนขาดจิตสํานึกทางการเมืองและการมีสวนรวม 
       (๓)  งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารหรือใหบริการประชาชน 
       (๔)  ขาดแหลงขอมูลขาวสาร  
          (๕)  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชนและชุมชน 
           (๖)  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

          ความตองการ 
       (1)  สงเสริมใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการเมือง ท้ังระดับชาติหรือระดับทองถ่ิน 
       (๒)  สรางจิตสํานึกทางการเมืองและการมีสวนรวมใหกับประชาชน 
       (๓)  ตองการงบประมาณใหเพียงพอในการบริหารหรือใหบริการประชาชน 
       (๔)  เพ่ิมแหลงขอมูลขาวสาร  
          (๕)  สรางความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชนและชุมชน 
           (๖)  เพ่ิมบุคลากรภาคปฏิบัติใหมีเพียงพอ    

  ๔.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
         สภาพปญหา 
       (๑)  ขยะในเขตเทศบาลมีจํานวนมาก     
       (๒)  การกําจัดสิ่งปฏิกูลและสิ่งโสโครก  เทศบาลยังไมมีศักยภาพท่ีจะดําเนินการเอง 
       (๓)  ระบบระบายน้ํายังไมดีพอ 
       (๔)  อากาศมีฝุนละอองจํานวนมากเนื่องมาจากมีทางรถยนตและโรงงานอุตสาหกรรม 
       (๕)  ปญหามลภาวะเปนพิษ  ไดแก  น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีและ  
  นอกเขตพ้ืนท่ี  ควันพิษ  ขยะมีพิษ  และอ่ืน ๆ 
       (๖)  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุม  ทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
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       (๗)  ไมคอยไดรับความรวมมือจากโรงงานอุตสาหกรรมในการชวยกันรักษา  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ความตองการ  
       (๑)  ตองการใหเทศบาลจัดการขยะไมมีขยะตกคาง     
       (๒)  ตองการใหกําจัดสิ่งปฏิกูลและสิ่งโสโครก  ใหหมดไป 
       (๓)  ตองการใหเทศบาลควบคุมคุณภาพน้ําโรงงาน  ภาคครัวเรือนใหสะอาดกอนปลอย
  ลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 
       (๔)  ตองการใหเทศบาลทําความสะอาดถนนหนทางไมใหเกิดฝุนละออง  และสราง 
  จิตสํานึกและมีสวนรวมรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
       (๕)  ควบคุมมลภาวะเปนพิษ  ไดแก  น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีและ  
  นอกเขตพ้ืนท่ี ควันพิษ ขยะมีพิษ  และอ่ืน ๆ 
       (๖) ขุดลอกคลองตื้นเขิน  กําจัดวัชพืชปกคลุม  ทําใหการระบายน้ําสะดวก 
       (๗) สรางแนวรวมหรือเครือขายความรวมมือจากภาคโรงงานอุตสาหกรรมในการชวยกัน
  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
   

 

 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  กําหนดภารกิจของเทศบาลเปน  7  ดาน  ดังนี้  

  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
 (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
    (2)  จัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม   
 (3)  การสาธารณูปการ     
   (4)  การควบคุมอาคาร  
 (5)  ใหมีและบํารุงการไฟฟา  หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
   (6)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน    

  5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา    
 (2)  การสงเสริมกีฬา     
 (3)  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล     
 (4)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 (5)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
 (6)  การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (7)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ 
 (8)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา 
 

  

 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
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  5.3  ดานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (1)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 (2)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
 (3)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว        
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิจของราษฎร    

  5.5  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม         
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
 (1) การจัดการ การบํารุ งรักษา และการใชประโยชนจากปาไม   ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น          
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 (2)  ประสานการถายโอนขาราชการ  ขาราชการสวนทองถ่ิน  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหสอดคลองกับการกําหนด
อํานาจและหนาท่ีการจัดสรรภาษี  และอากร  เงินอุดหนุน  เงินงบประมาณท่ีราชการสวนกลางโอนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการถายโอนภารกิจ 
  จากภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของ
เทศบาลตําบลบางปลา  ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยใชหลัก SWOT  ในการวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน ในการดําเนินการเพ่ือใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  จุดแข็ง 
  ๑.  ระบบการเมืองเขมแข็งผูบริหารมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรง        
มี ความรูความสามารถ 
  ๒.  ระบบราชการ  ท่ีมีประสิทธิภาพมีรูปแบบท่ีเปนสัดสวนชัดเจน 
  ๓.  อาชีพ  นักธุรกิจและประชาชนประกอบอาชีพไดอยางอิสระ 
  ๔.  รายได  ประชาชนมีงานทํา  มีรายไดท่ีม่ันคงและแนนอน 
  ๕.  ชุมชนเขมแข็ง  เศรษฐกิจของเทศบาลอยูในระดับพอเพียงดํารงอยูไดแมในภาวะ
 เศรษฐกิจตกต่ํา 
  ๖.  การศึกษา  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษา 
  ๗.  ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางมีขวัญและกําลังใจดี  สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
 มีประสิทธิภาพ 
  ๘.  ภาคอุตสาหกรรม  ใหความสนใจและรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีมากข้ึน 
 



~ ๑๐ ~ 

  

 

  จุดออน 
  ๑.  บุคลากร จําเปนตองมีเพ่ิมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือทํางานสนองตอบ
 ชุมชนทองถ่ินตอไป 
  ๒.  ยาเสพติด เปนปญหาสําคัญในการพัฒนา  ทุกฝายพยายามรณรงคและ
 ปราบปรามตอไป 
  ๓. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมทางการเมืองและการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔.  งบประมาณมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  ๕.  ความปลอดภัย  ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๖.  ซ้ือสิทธิ  ขายเสียง  ของนักการเมืองและประชาชน 
  ๗.  การกําจัดขยะยังไมเปนไปตามมาตรฐาน 
  ๘.  มลพิษ  ทางอากาศ  น้ํา 
  ๙.  ภาคอุตสาหกรรมไมใหความรวมมือเทาท่ีควรในการพัฒนาพ้ืนท่ี  และบางแหง
 ขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 
  โอกาส 

 ๑.  มีภารกิจท่ีตอบสนองตอนโยบายของรัฐเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตาม
มาตรฐานและเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  มีระบบบริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและจัดใหมีระบบประเมินตรวจสอบ 
 จากภายนอกดวยการนําเสนอผลงานตอสาธารณชน รวมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผล 
 แบบเปด 
  ๓.  ผูบริหารทองถ่ินมีเจตนารมณท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพ การสรางความโปรงใส  
 การจดัการทุจริตในการบริหารงานและการใหบริการประชาชน 
  ๔.  เปนหนวยงานท่ีผานการประเมินผลการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  ๕.  มีวิสัยทัศนท่ีจะทําใหเทศบาลมีนโยบายในการบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและ 
 สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชน 
  ๖.  ผูบริหารมีแนวทางในการบริหาร มีปรัชญาและรูปแบบของการทํางานท่ี 
 เหมาะสมตอการพัฒนาการของการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
  อุปสรรค 
  1.  พ้ืนท่ีมีนอย  จึงไมสามารถจัดเก็บรายไดท่ีจะนํามาจัดทํางบประมาณในการ 
 ดําเนินโครงการตางๆ ไดหมด  บางครั้งจึงไมสามารถแกไขปญหาของประชาชนได 
 ทุกความตองการ 
  2.  ประชาชนบางสวนขาดความสนใจในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ 
 เทศบาลจึงไมเขาใจในการบริหารจัดการของเทศบาล 
  3.  โรงงานอุตสาหกรรม  อาคารบานเรือน ปลอยน้ําท้ิงโดยขาดการบําบัดจึงตอง 
 เขมงวดในการควบคุมโรงงานอยางจริงจัง 
  4.  ภาวะมลพิษท่ีเกิดจากความมักงายและการขาดการดูแลของโรงงาน 
 อุตสาหกรรม 
 



~ ๑๑ ~ 

  

 
 

  

 
 

  เทศบาลตําบลบางปลา พิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ  ไดแก 

  ภารกิจหลัก 
1.  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล 

              2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3.  การพัฒนาและปรับปรุงดานสิ่งแวดลอม 
  ๔.  การจัดการศึกษา 

   ภารกิจรอง 
  1.  การพัฒนาดานการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  2.  การจัดระเบียบสังคม 
  ๓.  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 
 
 
  

เทศบาลตําบลบางปลา  เปนเทศบาลขนาดกลางไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน ๕ กอง ๑ หนวยงาน ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น  89  อัตรา  แตเนื่องจาก
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางปลาเปนพ้ืนท่ีเขตชุมชนและมีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก  ซ่ึงปจจุบันมี
หมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึน  และมีจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก  จึงทําใหเกิดปญหาอัตรากําลังไม
สอดคลองกับปริมาณงาน ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีและงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไข
ปญหาของเทศบาลตําบลบางปลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถาหากเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังใน
เทศบาลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน (Benchmarking) จะเห็นไดวาการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางปลา จึงมีความเหมาะสมและคุมคาตอภารกิจเม่ือเทียบกับการจัดสรร
งบประมาณท่ีไดรับในแตละป 

 

ลําดับท่ี 
อปท. 

(ขนาดกลาง) 

กําหนด
สวน

ราชการ 

งบประมาณรายจาย
ประจําป๒๕60 

กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 
รายไดไมรวมเงิน

อุดหนุน 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

๑ ทต.บางปลา ๕ 71,558,603.65 46 10 33 45,061,130.54 
๒ ทต.เกษตรพัฒนา ๕ 49,985,340 21 8 25 42,505,710.82 

 

 

 

 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 



~ ๑๒ ~ 

  

 

 

 

 

 
 

  8.1 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบางปลาดังกลาว เทศบาลตําบลบางปลา มีภารกิจ
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 กอง ๑ หนวยงาน ไดแก  
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา  ดังนี้ 

          1.  พนักงานเทศบาล  จํานวน   46   อัตรา 
          2.  ลูกจางประจํา   จํานวน   10   อัตรา 
          3.  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   26   อัตรา 
          4.  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน    7     อัตรา     

  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม (เทศบาลสามัญ) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน (เทศบาลสามัญ) 

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 
 

1.3 
 
 
 

1.4 
 
 
 

ฝายอํานวยการ 
งานการเจาหนาท่ี  งานสงเสริมการทองเท่ียว   
งานประชาสัมพันธ  งานรับเรื่องราวรองทุกข  
งานนิติกรรมและสัญญา  งานตราเทศบัญญตัิท่ีมิใชเรื่อง
งบประมาณประจําป  งานสังคมสงเคราะห   
งานพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม   
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  งานกิจการสตรีและ
คนชรา  
ฝายปกครอง 
งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจําตัวประชาชน    
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
 
ฝายธุรการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานกิจการสภา 
งานจัดทํางบประมาณ  งานธุรการ  งานรัฐพิธี 

1.1 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 

1.3 
 
 
 

1.4 
 

 
 
 

ฝายอํานวยการ 
งานการเจาหนาท่ี  งานสงเสริมการทองเท่ียว   
งานประชาสัมพันธ  งานรับเรื่องราวรองทุกข  งานนิติ
กรรมและสัญญา  งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเรื่อง
งบประมาณประจําป   
ฝายปกครอง 
งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจําตัวประชาชน 
งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน   
งานสงเสรมิและสวัสดิการสังคม  งานสวัสดิการ- 
เด็กและเยาวชน  งานกิจการสตรแีละคนชรา 
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
 
ฝายธุรการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานกิจการสภา 
งานจัดทํางบประมาณ  งานธุรการ  งานรัฐพิธี 
  

 

 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



~ ๑๓ ~ 

  

 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม (เทศบาลสามัญ) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน (เทศบาลสามัญ) 
กองคลัง กองคลัง 

๑.๑ 
 
 

๑.๒ 

ฝายบริหารงานคลงั   

งานพัสดุและทรัพยสิน งานการเงินและบัญชี   

งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง  งานธุรการ 
ฝายพัฒนารายได  

งานพัฒนารายได  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานเทศพาณิชย  งานจดทะเบียนพาณิชย 

๑.๑ 
 
 

๑.๒ 

ฝายบริหารงานคลงั   

งานพัสดุและทรัพยสิน งานการเงินและบัญชี   

งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง  งานธุรการ 

ฝายพัฒนารายได 

งานพัฒนารายได  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานเทศพาณิชย  งานจดทะเบียนพาณิชย 

กองชาง กองชาง 
๑.๑ 

 
 

๑.๒ 

ฝายแบบแผนและกอสราง   

งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม งานผังเมือง         

งานธุรการ 

ฝายการโยธา 

งานสาธารณูปโภค  งานสวนสาธารณะ   

งานศูนยเครื่องจักรกล  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา

สาธารณะ  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 

๑.๑ 
 
 

๑.๒ 

ฝายแบบแผนและกอสราง   

งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม งานผังเมือง งานธุรการ 

 

ฝายการโยธา 

งานสาธารณูปโภค  งานสวนสาธารณะ      

งานศูนยเครื่องจักรกล  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา

สาธารณะ  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
๑.๑ 

 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม งานวางแผนสาธารณสุข  

งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาดและ

กําจัดขยะมลูฝอย  งานธุรการ การเงินและบัญชี 

งานเผยแพรและฝกอบรม  งานสงเสรมิสุขภาพ   

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  งานสัตวแพทย 

 

 

๑.๑ 
 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม งานวางแผนสาธารณสุข  

งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาดและ

กําจัดขยะมลูฝอย  งานธุรการ การเงินและบัญชี 

งานเผยแพรและฝกอบรม  งานสงเสรมิสุขภาพ   

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  งานสัตวแพทย 
 

 

กองการศึกษา กองการศึกษา 
1.๑ 

 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา   
งานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ   
งานงบประมาณ  งานธุรการ  งานการศึกษากอนวัยเรยีน  
งานโรงเรียน  งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ และเครอืขายการศึกษา       
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจการศาสนา  งานสงเสรมิประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 

1.๑ 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา   
งานแผนและโครงการ งานระบบสารสนเทศ   
งานงบประมาณ  งานธุรการ  งานการศึกษากอนวัยเรยีน  
งานโรงเรียน  งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ และเครอืขายการศึกษา       
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจการศาสนา  งานสงเสรมิประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 

 



~ ๑๔ ~ 

  

 
 

 

                                                          
 

 

 

 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม (เทศบาลสามัญ) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน (เทศบาลสามัญ) 
หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบการบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบ   

เอกสารการเบิกจายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการ 

รับเงินทุกประเภท  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอก 

และภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 

การเงิน/บัญชี/งานจัดเก็บรายได งานตรวจสอบพัสดุ  

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล  

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล

งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯ 

 
 

 งานตรวจสอบการบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบ   

 เอกสารการเบิกจายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการ 

 รับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอก 

 และภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 

 การเงิน /บัญชี /งานจัดเก็บรายได, งานตรวจสอบพัสดุ        

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล  

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 

งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๕ ~ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                           กรอบอัตรากําลัง 3  ป  ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563 

 



~ ๑๖ ~ 

  

 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม /  ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - นายวรกฤช  น่ิงนอย 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - นางพรเพ็ญ  อยูบํารุง 

สํานักปลัดเทศบาล         
หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - นายมนัส  โพธ์ิเทศ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - นายธนู  ภูวาดเขียน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นายชยุต  ธนพรชูชวง 
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 

(กสถ. ดําเนินการ) 
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - - น.ส.พิมพวลัญช  โคตร

ธรรม 
หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  นายภสุ  วงษทวีโชค 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

หัวหนาฝายปองกันและรักษา 
ความสงบ  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  นายจารุพงศ  ปนสุภา 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

หัวหนาฝายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.ฐิติรัตน  กัญจน
พรวัฒน 

ลูกจางประจํา         
หัวหนาหมวดรถยนต 1 1 1 1 - - - นายบุญชวย  นาควิจิตร 
เจาพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - น.ส.มนัญชยาญ  โกทัณฑ 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - นายโชคชัย  เข็มตน 
พนกังานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - น.ส.จันทรจิรา  จันทรอิ่ม 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - น.ส.สุจิรา  ศรีสุดดี 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - นายจักรพันธ  เจริญรักษ 
ผูชวยนักจดัการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - วาง 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.สุมาลี  ทองปอย 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - นายกิตติศักด์ิ  โกทัณฑ 
พนกังานจางทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง - 6 6 6 +6 - - กําหนดเพ่ิมใหม 



~ ๑๗ ~ 

  

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม /  ลด 

หมายเหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - นางสมปอง  บัวเกิด 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ 1 1 1 1 - - - นางนิตยา  เอี่ยมเจริญ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชชํีานาญ
งาน 

1 1 1 1 - - - น.ส.ศรีสุดา  ใบแบแน 

เจาพนักงานพัสดุ  ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - น.ส.ขวัญฤทัย  มอญใต 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

ลูกจางประจํา         
ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน 

1 1 1 1 - - - นายศักด์ิสิทธ์ิ  แหลมส้ัน 

พนกังานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - น.ส.ปยะนุช  ขันจํานงค 

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - นายอภิชาติ  พงษพันธุ 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

วิศวกรโยธาชํานาญการ 1 1 1 1 - - - นายสราวุธ  วัฒนา 
เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 

(กสถ. ดําเนินการ) 
หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - นายปริญญา  วัฒนา 

นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - นายพัลลภ  ดาวเรือง 
ลูกจางประจํา         
นายชางโยธา 2 2 2 2 - - - นายสมพงศ  ฉิมพุดซา 

นายวิชัย  ชายทอง 
พนกังานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ปราณี  นิลพัฒน 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - นายการัณย  เอ่ียมสมบูรณ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - น.ส.กัญญวรา  รัตนะมะสะ 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

นักวิชาการสงเสริมสาธารณสุข 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ปก./ชก. 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - น.ส.นันทิยา  กล่ินมาลัย 



~ ๑๘ ~ 

  

สวนราชการ 
กรอบอตัรากําลัง

เดิม 
กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม /  ลด 

หมายเหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (
ตอ) 

        

ลูกจางประจํา         

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - - นายบุญเจิด  โพธ์ิศรี 
นายทองหลอ  ตนสําโรง 
นายพนาไพร  ทับไกร 

พนกังานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 1 1 - - - นางภัทริดา  ศรีสุกดี 
พนกังานจางทั่วไป         
พนักงานท่ัวไป - - ๖ ๘ - +๖ +๒ กําหนดเพ่ิมใหม 

กองการศกึษา           

ผูอํานวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  
(กสถ. ดําเนินการ) 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - นางธัญศญา  ธรรศโสภณ 

ครูผูชวย/ครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - นายวิลเบอร  ศิริอุฒจันทร 
วาง 3 ตําแหนง 

ครู อันดับ คศ.1 3 3 3 3 - - - น.ส.ขวัญฤทัย  ชัยขันธ 
นางวรัชกุล  ราชประโคน 
นางฐิติพร  มิตรวงษา 

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 
(กสถ. ดําเนินการ) 

ลูกจางประจํา         
ครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - น.ส.สุวรรณา  ถาวรวยัคฆ 

พนกังานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักสันทนาการ 2 2 2 2 - - - นายเหรียญทอง  ลามาตย 
นายภูรินท  ธวัชพันธุ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
(อัตราจัดสรรจากกรม) 

2 2 2 2 - - -  
นางวัลนี  สังวาลสิน 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - น.ส.อุบลวรรณา  คงศิลป 
น.ส.วาสนา  วาสนาประดิษฐ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - - น.ส.โสภา  บุญสุข 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - (วาง) (อัตรากรม) 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ณัฐฐา  ขันจํานงค 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (อัตรากรม) 1 1 1 1 - - - วาง (รอการจัดสรร) 

ผูชวยครู 6 6 6 6 - - - 1. น.ส.ยศวดี  พุมปาน 
2. น.ส.วรรณเพ็ญ  เสือพิทักษ 
3. น.ส.บุษราภรณ  เตวิชฤทธิไกร 
4. น.ส.จินตนา  พงษสระพัง 

(วาง 2 อัตรา) 

พนกังานจางทั่วไป         

ภารโรง 1 1 1 1 - - - (วาง) (อัตรากรม) 



~ ๑๙ ~ 

  

 

 

                                         

สวนราชการ 
กรอบอตัรากําลัง

เดิม 
กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม /  ลด 

หมายเหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

หนวยตรวจสอบภายใน         
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 

(กสถ. ดําเนินการ) 
รวม 85 91 97 99 +6 +6 +2  
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กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาล   ตั้งแตป  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐    (เดิม) 

 

 

  

  

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

(บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

๑. ฝายอํานวยการ 

     - งานการเจาหนาที่                 

     - งานสงเสริมการทองเที่ยว             - งานประชาสัมพันธ 

     - งานรับเร่ืองราวรองทุกข               - งานนิติกรรมและสัญญา 

     - งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเร่ือง        - งานเทศพาณิชย            

       งบประมาณประจําป                    

     - งานจดทะเบียนพาณิชย               - งานสังคมสงเคราะห 

     - งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม     - งานพัฒนาชุมชน 

     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน       - งานกิจการสตรีและคนชรา 

๒. ฝายปกครอง 

     - งานทะเบียนราษฎร         - งานบัตรประจําตัวประชาชน 

๓. ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

     - งานรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคง 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

๑. ฝายบริหารงานคลัง 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 

     - งานการเงินและบัญชี 

     - งานระเบียบการคลัง 

     - งานสถิติการคลัง 

     - งานธุรการ 

๒. ฝายพัฒนารายได 

     - งานพัฒนารายได 

     - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    

       ทะเบียนทรัพยสิน 

       

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานผังเมือง 

     - งานธุรการ 

๒. ฝายการโยธา 

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานสวนสาธารณะ 

     - งานศูนยเคร่ืองจักรกล 

     - งานจดัสถานที่และการไฟฟา 

       สาธารณะ 

      ํ ั             

        

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

     - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 

     - งานวางแผนสาธารณสุข 

     - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

     - งานรักษาความสะอาดและกําจัดขยะ       

        มูลฝอย 

     - งานเผยแพรและฝกอบรม 

     - งานสงเสริมสุขภาพ 

     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     - งานสัตวแพทย 

           

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 

     - งานแผนและโครงการ 

     - งานระบบสารสนเทศ 

     - งานงบประมาณ 

     - งานกิจการศาสนา 

     - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

     - งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และเครือขาย 

       การศึกษา 

     - งานธุรการ 

     - งานการศึกษากอนวัยเรียน 

     - งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 

     - งานโรงเรียน 

      ิ ็  

       

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

(บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาล ตั้งแตป พ.ศ. 25๖๑ – 256๓   (ใหม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

(บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

(บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

๑. ฝายอํานวยการ 

     - งานการเจาหนาที่                 

     - งานสงเสริมการทองเที่ยว             - งานประชาสัมพันธ 

     - งานรับเร่ืองราวรองทุกข               - งานนิติกรรมและสัญญา 

     - งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเร่ือง                    

       งบประมาณประจําป 

๒. ฝายปกครอง 

     - งานทะเบียนราษฎร         - งานบัตรประจําตัวประชาชน 

     - งานสังคมสงเคราะห            - งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม                              

     - งานพัฒนาชุมชน                - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

     - งานกิจการสตรีและคนชรา 

๓. ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

     - งานรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคง 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ฝายธุรการ         

     - งานธุรการ     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน         

      งานกิจการสภา  งานจัดทํางบประมาณ 

       

๑. ฝายบริหารงานคลัง 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 

     - งานการเงินและบัญชี 

     - งานระเบียบการคลัง 

     - งานสถิติการคลัง 

     - งานธุรการ 

๒. ฝายพัฒนารายได 

     - งานพัฒนารายได 

     - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    

       ทะเบียนทรัพยสิน 

     - งานเทศพาณิชย 

    - งานจดทะเบียนพาณิชย 

๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานผังเมือง 

     - งานธุรการ 

๒. ฝายการโยธา 

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานสวนสาธารณะ 

     - งานศูนยเคร่ืองจักรกล 

     - งานจัดสถานที่และการไฟฟา 

       สาธารณะ 

      ส ํ ั             

        

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

     - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 

     - งานวางแผนสาธารณสุข 

     - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

     - งานรักษาความสะอาดและกําจัดขยะ       

        มูลฝอย 

     - งานเผยแพรและฝกอบรม 

     - งานสงเสริมสุขภาพ 

     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     - งานสัตวแพทย 

           

๑. ฝายบริหารการศึกษา 

     - งานแผนและโครงการ 

     - งานระบบสารสนเทศ 

     - งานงบประมาณ 

     - งานกิจการศาสนา 

     - งานสงเสริมประเพณี  

ศิลปวัฒนธรรม 

     - งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และ

เครือขาย 

       การศึกษา 

     - งานธุรการ 

     - งานการศึกษากอนวัยเรียน 

     - งานการศึกษานอกระบบตาม

อัธยาศัย 

     - งานโรงเรียน 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล  ตั้งแตป  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   (เดิม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
    

                

 

      

 

              

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวมท้ังสิ้น 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ํ  ิ่  ั   

ฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

(๑) 

ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

(๑) 

ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

( ) 

ฝายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

(๑) 

 

งานการเจาหนาท่ี  งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
งานสงเสริมการทองเท่ียว  งานนิติกรรมและสัญญา 
งานประชาสัมพันธ  งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1 ) เร่ืองงบประมาณประจําป  
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  งานเทศพาณิชย 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1)  งานจดทะเบียนพาณิชย 
   - นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
งานสังคมสงเคราะห   
งานพัฒนาชุมชน   
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม  
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)   
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจําตัวประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน   (ลูกจางประจํา) (1) 

งานรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคง 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
  (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
  (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานจัดทํางบประมาณ 
งานกิจการสภา 
งานธุรการ 
งานรัฐพิธี 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก) (1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตาม

ภารกิจ) (1) 
- หัวหนาหมวดรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
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รวม 5 5 2 12 3 6 - 21 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล  ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563   (ใหม) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
    

                

 

      

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวมท้ังสิ้น 

ฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

(๑) 

ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

( ) 

ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

( ) 

ฝายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดบัตน) 

( ) 

 

 

งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจําตัวประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 

(1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน   (ลูกจางประจํา) (1) 
งานสังคมสงเคราะห   
งานพัฒนาชุมชน   
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม  
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)   
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคง 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
  (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
  (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป  
  (พนักงานดับเพลิง) (6) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานจัดทํางบประมาณ 
งานกิจการสภา 
งานธุรการ 
งานรัฐพิธี 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก) (1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- หัวหนาหมวดรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

่   

งานการเจาหนาท่ี   
งานสงเสริมการทองเท่ียว   
งานประชาสัมพันธ   
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1 )  
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
งานนิติกรรมและสัญญา 
งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเร่ืองงบประมาณประจําป 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
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รวม 5 5 2 12 3 6 6 27 
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                         โครงสรางของกองคลัง   ตั้งแตป  ๒๕๕8 – ๒๕60    (เดิม) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิน่ 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 3 1 3 8 1 1 - 10 

 
 
 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง) 

ฝายบริหารงานคลงั 

(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

(๑) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
งานการเงินและบัญชี 
งานระเบียบการคลัง 
งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานพัฒนารายได 
งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
งานเทศพาณิชย 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) 
- ลูกมือชางแผนท่ีภาษี (ลูกจางประจํา) (1) 



~ 31 ~ 

 

                       โครงสรางของกองคลัง ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563  (ใหม) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 3 1 3 8 1 1 - 10 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง) 

ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
งานการเงินและบัญชี 
งานระเบียบการคลัง 
งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานพัฒนารายได 
งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
งานเทศพาณิชย 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) 
- ลูกมือชางแผนท่ีภาษี (ลูกจางประจํา) (1) 
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                           โครงสรางของกองชาง   ตั้งแตป  ๒๕๕8 – ๒๕60    (เดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

ฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานวิศวกรรม 
งานสถาปตยกรรม 
งานผังเมือง 
งานธุรการ 
- วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 
- นายชางโยธา (ชง.) (1) 
- นายชางโยธา (ลูกจางประจํา) (2) 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 3 1 2 6 2 2 - 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของกองชาง  ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563  (ใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

ฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานวิศวกรรม 
งานสถาปตยกรรม 
งานผังเมือง 
งานธุรการ 
- วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 
- นายชางโยธา (ชง.) (1) 
- นายชางโยธา (ลูกจางประจํา) (2) 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 3 1 2 6 2 2 - 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   ตั้งแตป  ๒๕๕8 – ๒๕60  (เดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานวางแผนสาธารณสุข 
งานศูนยบริการสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาดและกําจดัขยะมูลฝอย 
งานเผยแพรและฝกอบรม 
งานสงเสรมิสุขภาพ 
งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
งานสัตวแพทย 
งานธุรการ  การเงิน  และบัญชี 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานสาธารณสข (ปง./ชง.) (1) 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 2 1 2 5 3 1 - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563  (ใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานวางแผนสาธารณสุข 
งานศูนยบริการสาธารณสุข 

ั ํ ั ฝ  
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 2 1 2 5 3 1 ๘ ๑๗ 

 

 

 

 

                               โครงสรางของกองการศึกษา   ตั้งแตป  ๒๕๕8 – ๒๕60    (เดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 
(๑) 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม คร ู ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 2 2 1 5 8 1 16 1 31 

 

 

 

      โครงสรางของกองการศึกษา  ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563  (ใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

งานแผนและโครงการ 

งานระบบสารสนเทศ 

งานงบประมาณ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 

งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานโรงเรียน 

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา)  

- ผูอํานวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (คศ.๑) (3) 

- ครูผูชวย (2) 

- นักการภารโรง (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

 (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  (บุคลากรสนับสนุนการสอน) (1) 

- ผูชวยครู 

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (6) 

 

 

 

งานการศึกษากอนวัยเรียน 

- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (2) 

- ครูผูดูแลเด็กเล็ก (ลูกจางประจํา) (๑) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (5) 

งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 

งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายการศึกษา 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานกีฬาและนันทนาการ 

- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 

- ผูชวยนักสันทนาการ  

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 

งานกิจการศาสนา 

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม คร ู ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม 2 2 1 5 8 1 16 1 31 

 

 

 

 

                            โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 – 2560  (เดิม) 

 

 

งานแผนและโครงการ 

งานระบบสารสนเทศ 

งานงบประมาณ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 

งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

งานโรงเรียน 

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา)  

- ผูอํานวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (คศ.๑) (3) 

- ครูผูชวย (2) 

- นักการภารโรง (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

 (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  (บุคลากรสนับสนุนการสอน) (1) 

- ผูชวยครู 

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (6) 

 

 

 

งานการศึกษากอนวัยเรียน 

- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (2) 

- ครูผูดูแลเด็กเล็ก (ลูกจางประจํา) (๑) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (6) 

งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 

งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายการศึกษา 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานกีฬาและนันทนาการ 

- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 

- ผูชวยนักสันทนาการ  

  (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 

งานกิจการศาสนา 

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม - 1 - 1 - - - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการบัญชี  ทะเบียน 

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 

งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 

งานตรวจสอบภาษี  ทั้งภายนอกและภายใน 

งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน/บัญชี/งานจัดเก็บรายได 

งานตรวจสอบพัสด ุ

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสนิของเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน ตั้งแตป พ.ศ. 2561 – 2563  (ใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ทองถิ่น 
วิชาการ ท่ัวไป รวม ลูกจางประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม
ท้ังสิ้น 

รวม - 1 - 1 - - - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการบัญชี  ทะเบียน 

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 

งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 

งานตรวจสอบภาษี  ทั้งภายนอกและภายใน 

งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน/บัญชี/งานจัดเก็บรายได 

งานตรวจสอบพัสด ุ

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสนิของเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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  การบริหารงานขององคกรจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือองคกรนั้นประกอบไปดวย
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานเปนอยางดี ซ่ึงผูท่ีทํางานในองคกรนั้น
จะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยองคกรเปนผูดําเนินการใหในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือใหผู
ท่ีทํางาน ในองคกรไดมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการ เนื่องจากเปน
กระบวนการวางแผนและดําเนินการ ใหขาราชการหรือพนักงานของรัฐปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพดวย
ทัศนคติและสํานึกท่ีถูกตอง เพ่ือชวยใหงานของทางราชการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไวโดยใน
ขณะเดียวกัน  ตัวพนักงานและลูกจางก็จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ
และความพรอม ท่ีจะกาวหนาข้ึนไปดวย 
 เทศบาลตําบลบางปลา จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานและลูกจางของ
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ี 

1๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
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จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 255๘- 25๖๐)   โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามรางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓  ในภาคผนวก (1) 
      

 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2558  เพ่ือให
ขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเปน
เครื่องกํากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งท่ี  6/2558  เม่ือ
วันท่ี  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการประชุมครั้งท่ี  
10/2558  เม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล  จึงออกประกาศเทศบาล
ตําบลบางปลา  ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 รายละเอียดในภาคผนวกนี้ 
 
 

1๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 



ภาคผนวก 
(1) 

 

      แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
(พ.ศ. 2561-25๖๓) 

                 

 
 

เทศบาลตําบลบางปลา 

อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

 



 

                                           
      คํานํา 
 
  
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ไดประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล         
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545  ในหมวด 14  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4             
การพัฒนาพนักงานเทศบาล ไดกําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ี  
ใหปฏิบัติ  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 5 ดาน ไดแก ดานความรูท่ัวไป  
ในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ
สวนตัว และดานคุณธรรม จริยธรรม  นั้น 
 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหาร  
งานบุคคลของเทศบาล ขอ 297  เทศบาลตําบลบางปลา จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
(ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓) ข้ึน โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓)  ของเทศบาลตําบลบางปลา และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 
 
 
        เทศบาลตําบลบางปลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 
 
                                                                                                                                                    

             หนา 

 

สวนท่ี 1  หลักการและเหตุผล       1 
สวนท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย      5 
สวนท่ี 3  หลักสูตรการพัฒนา       5 
สวนท่ี 4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา    7 
สวนท่ี 5  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา              14 
สวนท่ี 6  การติดตามและประเมินผล      14 
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           สวนที่ 1  

     หลักการและเหตุผล 

 
1.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

1.1 ภาวการณเปล่ียนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ตาง ๆ  โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน     
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ  และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ  เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

1.2  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

           พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 11  ระบุ ดังนี้ 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีต
จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  1.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 



  2.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  4.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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1.3  ประกาศ ก.ท.จ. สมุทรสาคร 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ในหมวด 14  
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดใหเทศบาล      
มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี พัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 5 ดาน  ดังนี้ 
  1.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
  3.  ดานการบริหาร 
  4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
ในหมวด 14  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลบางปลา
จึงไดจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลข้ึน โดยใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล  และจัดทํา
ใหครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลท้ังหมด 
 

1.4  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดแข็ง (Strengths) 
1.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
2.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
3.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
4.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดาน 

จุดออน (Weaknesses) 
1.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวน 
    ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
2.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความรับผิดชอบ  
     ตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
4.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     ขวัญและกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ี                       



     วชิาการและดานพัฒนาบุคลากร ทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
โอกาส (Opportunities) 
1.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ -    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน  
     เทศบาล ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4.  มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน  ทําใหเกิด  
     ความรวมมือในการทํางานไดงาย     

ภัยคุกคาม (Threats) 
1.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
2.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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1.5  ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
  1. ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  2. ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางพนักงานเทศบาลใหเปนมืออาชีพ 
  3. บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  4. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  7. พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

1.6  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายละเอียด ผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ 
1.  สํารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากร - ผูบริหาร 

- หัวหนาสวนราชการ 
- พนักงานทุกคน 
- นักทรัพยากรบุคคล 

2.  วิเคราะหปญหา  และขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร - ผูบริหาร 
- คณะกรรมการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- หัวหนาสวนราชการ 

3.  พิจารณาวาบุคลากรของหนวยงาน หรือสวนราชการภายใน  
จุดใดท่ีตองมีการฝกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางาน 

- ผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

4.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  ตอคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลท่ีไดรับมอบหมาย 

- ผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

5.  จัดสงบุคคลไปอบรม  และจัดทําเอกสารการฝกอบรมท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 

- นักทรัพยากรบุคคล 

6.  แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคล - หัวหนาสวนราชการ 



ท่ีไดรับมอบหมา - นักทรัพยากรบุคคล 
7.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป 

- นักทรัพยากรบุคคล 

8.  ประเมินผล - หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
- นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา 

บุคลากรไมสามารถปฏิบัตงิานไดตาม
มาตรฐาน  และสาํเร็จตามที่กําหนด 

วิเคราะหปญหาใหไดจากการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน 

ของหนวยงาน 
เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

งานไมสาํเร็จตามกําหนด 

พิจารณาเปนรายบุคคล  หรือระดับ
หนวยงานภายในเทศบาล พิจารณาความตองการฝกอบรม 

สํารวจความตองการเพิ่มเติมจาก
บุคลากรในหนวยงาน 

ขออนุมัติผูบริหาร  เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจาํเปนที่ตองมีการฝกอบรม 
ตามลําดับความจําเปน กอน - หลัง 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 

กาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

จดัทาํโครงการฝึกอบรม 

ิ ี ฝึ  

กาํหนดเน้ือหาของการฝึกอบรม 
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สวนท่ี 2 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 
2.1  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 1.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับเทศบาลตําบลบางปลา 
 2.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา 
 3.  เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      มากท่ีสุด 
 4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
  3.  ดานการบริหาร 
  4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.2   เปาหมายของการพัฒนา 

 ๒.๒.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
       บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางปลา  อันประกอบดวย พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานทุกคน 

ดาํเนินการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 



  ๒.2.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางปลาทุกคน  ท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

สวนท่ี 3 
หลักสูตรการพัฒนา 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี พัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา นั้น  ตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก 

 (1)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 
 (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด โดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานดานชาง 
 (3)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เชน      
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
 (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ 
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บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 

(5)  ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

 จากการวิเคราะหปญหาและความตองการในดานการพัฒนาบุคลากร  รวมท้ังจากการวิเคราะห      
จุดแข็ง จุดออน (SWOT) ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบางปลาแลว  สามารถสรุป
ประเด็นของการพัฒนาบุคลากร  และหลักสูตรการพัฒนาไดดังนี้ 

 ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

  1. ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  2. ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางพนักงานเทศบาลใหเปนมืออาชีพ 
  3. บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  4. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  7. พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 หลักสูตรการพัฒนา 

  1. สายงานผูบริหาร ประกอบดวยหลักสูตร 



   - หลักสูตรดานการบริหาร 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม 
  2. สายงานผูปฏิบัต ิ
   - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะแตละตําแหนง 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม จรยิธรรม 
  3. สายงานพนักงานจาง 
   - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะแตละตําแหนง 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
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สวนท่ี  4   
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 

(แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ประจําปงบประมาณ 25๖๑- 25๖๓) 

1. วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 เทศบาลตําบลบางปลา เปนหนวยดําเนินการเองหรืออาจดําเนินการรวมกับคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงาน
ราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี กอนการบรรจุเขารับ
ราชการ เฉพาะพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจางท่ีรับการการบรรจุแตงตั้งใหม 
 2. การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยเทศบาลตําบลบางปลา หรือโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสาคร สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
 3. การใหทุนการศึกษา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑวาดวยตั้งงบประมาณเพ่ือให
ทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 5 ขอ 2 วรรคท่ีสี่ “ทุน หมายความวา ทุนการศึกษาท่ี
ไดมาจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือการศึกษาหรือพัฒนาองคความรูของผูรับทุนในระดับ
ปริญญาตรีในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร สาขาการปกครองทองถ่ิน หรือหลักสูตรอ่ืนกับ
สถาบันการศึกษาท่ีมีขอตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สําหรับปริญญาโท 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนเพ่ือศึกษากับสถาบันการศึกษาใดของรัฐใน
หลักสูตรตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  และตามหนังสือ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/1829  ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552  เรื่อง ซักซอมวิธีการ



ใหทุนการศึกษาและการตั้งงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถตั้งงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือให
ทุนการศึกษาจากฐานรายไดทุกประเภทและรวมถึงเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีตองนํามาจัดทํางบประมาณตาม
ระเบียบวาดวยวิธีงบประมาณฯ ของปงบประมาณท่ีผานมา รายไดเกิน 20 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท 
ใหตั้งงบประมาณสําหรับเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไมเกิน 20 คน และปริญญาโทไมเกิน 4 คน” 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจดําเนินการโดยเทศบาล ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 5. การสอนงานการใหคําปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนดวยวิธีท่ีเหมาะสม ทําโดยหัวหนางานหรือหัวหนา
สวนราชการท่ีไดรับมอบหมายทําการสอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชา
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2. ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจําปงบประมาณ 25๖๐ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๐  (ตอ) 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๑ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 



3. การศึกษาดูงาน 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๑  (ตอ) 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

- 12 - 
 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๒ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 



 
5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

- 13 - 
 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๒  (ตอ) 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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สวนท่ี 5 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

(ตามแผนพัฒนาพนกังานเทศบาล ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓) 

 ใชงบประมาณของเทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ปรากฏใน  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓  ดังนี้ 
 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจาย
ในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 200,๐๐๐ บาท 
 2.  แผนงานงบกลาง งานงบกลาง รายการคาใชจายสําหรับการศึกษา  ตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ ว.3137  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547  เรื่อง หลักเกณฑการต้ังงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   ตั้งจายไว  -  บาท  
 3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาจาย
ในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว 150,๐๐๐ บาท 
 4.  แผนงานศึกษา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 5๐,๐๐๐ บาท  และแผนงานการศึกษา (กอนวัยเรียน
และประถมศึกษา) รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 10๐,๐๐๐ บาท 
 5. แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะชุมชน หมวด คาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว 5๐,๐๐๐ บาท  และแผนงานเคหะ  งานไฟฟา
ถนน  ต้ังจายไว  50,000  บาท 
 ๖. แผนงานการรักษาความสงบภายใน หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว  6๐,๐๐๐ บาท 
 ๗. แผนงานสาธารณสุข หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจายในการฝกอบรมและ
สัมมนา  ตั้งจายไว 130,๐๐๐ บาท 
 8.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  รายการ
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว  30,000  บาท 
 

สวนท่ี  6 
การติดตามประเมินผล 

1.  องคกรติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
                ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลตําบล 
บางปลา  ประกอบดวย 
  1.  นายกเทศมนตรี          ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดเทศบาล                   กรรมการ 
  3.  รองปลัดเทศบาล                กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง                         กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองคลัง                                   กรรมการ 
  6.  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม             กรรมการ 
  7.  ผูอํานวยการกองการศึกษา        กรรมการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ/เลขานุการ 



 ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานเทศบาล  กําหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  แลวเสนอผล    
การติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรีตําบลบางปลาทราบ 
     ---------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
(2) 

 
 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

เทศบาลตําบลบางปลา 
 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

พ.ศ. 2560 

 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2558  
เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  
และเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งท่ี  
6/2558  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  10/2558  เม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล  จึงออก
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา  ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

                       ประกาศ   ณ  วันท่ี  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

 



                   
        
       (นายชาตรี    โพธิ์อบ) 
                                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 
 

 

 

 

คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ. 2560 
 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2558  
เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  
และเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งท่ี  
6/2558  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  10/2558  เม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล  จึงออก
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา  ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี ้

 1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 



ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง  คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล

บางปลา 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
บางปลา 
  ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปลารักษาการประกาศนี้ 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของเทศบาลตําบลบางปลา 
 

ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี       
    ผลประโยชนทับซอน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยู คู คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 

สวนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 4  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองจงรักภักดีตอชาติ   ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

ขอ 5 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ    
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ 8  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 
ขอ 10 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอยมี

อัธยาศัย 
ขอ 11 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

                             สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

 

ขอ 15  ใหขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ  พุทธศักราช 
2548  ขอ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 และ 22  ดังนี้ 

(1)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
และแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(2)  ผูประกอบวิชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองตามดาน
วิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 

(3)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ  และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

(4)  ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  
สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

(5)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย    และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 



(6)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี     
ท้ังทางกาย  วาจา  และใจ 

(7)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 

(8)  ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและ   
เสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 
(9)  ผูประกอบการวิชีพทางการศึกษา  พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง

สรางสรรค  โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
(10) ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม  และยดึม่ัน  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ 16 ใหสํานักปลัดเทศบาลมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  กรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน 
นายกเทศมนตีตําบลบางปลา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

ขอ 17 ใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปลาแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม  
กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 



(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองให
เหลือสองคน 

(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล
ตําบลบางปลาท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางของเทศบาลตําบลบางปลานั้น  
จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (1) - (3)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

 

 

ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมี           
การอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้            
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับ
แตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกเทศมนตีรีตําบลบางปลา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 



ขอ 20 การ ดํา เนินการตามขอ 19  ให ผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤตปิฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ 

 

ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 19  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม 
ขอ 19  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 
และขอ 22  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย    
และการดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 22 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว  
ใหเทศบาลตําบลบางปลาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบางปลาภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผู ถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

 



 



 

ภาคผนวก 
(3) 

 

 

                      

รางประกาศโครงสรางสวนราชการ 
ของเทศบาลตําบลบางปลา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลบางปลา 
ท่ี  293/ ๒๕60 

   เรื่อง     แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   ประจําปงบประมาณ ๒๕61 - ๒๕63 
                                                          - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ดวยแผนอัตรากําลัง  3  ป  (รอบปงบประมาณ 2561 - 2563)  ของเทศบาลตําบลบาง
ปลาจะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560  จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป               
รอบปงบประมาณ  2561 - 2563  ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560  ตอไป    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑5  และมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเ ง่ือนไขเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวัน ท่ี                  
๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน)  หมวด  ๒  การกําหนดจํานวน
ตําแหนงและอัตราตําแหนง  ขอ  ๑๔  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร      
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๓  การจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ขอ  ๑๒  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป
งบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕63  ของเทศบาลตําบลบางปลา  ประกอบดวย 

 1.  นายชาตรี โพธิ์อบ นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา ประธานกรรมการ 
2.  นายวรกฤช นิ่งนอย ปลัดเทศบาล กรรมการ  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
3.  นางพรเพ็ญ อยูบํารุง รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
  รักษาการณแทนผูอํานวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
4.  นายอภิชาติ          พงษพันธุ ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
5.  นางสมปอง          บัวเกิด ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ  
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
๖.  นางสาวกัญญวรา รัตนะมะสะ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
  (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน) 
7.  นายมนัส          โพธิ์เทศ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ   
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน)  
8.  นายธน ู ภูวาดเขียน หัวหนาฝายอํานวยการ กรรมการ 
  (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน) 
9.  นายชยุต      ธนพรชูชวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการและ 

   เลขานุการ 
10.  นายจกัรพันธ เจริญรักษ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

-/โดยใหคณะกรรมการ... 
 



-  ๒  - 
 

โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  โดยคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมายวาดวยเทศบาล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณของ         
สวนราชการตางๆในเทศบาล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรร
เงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล  ในระยะเวลา  ๓  ป  ประจําป-
งบประมาณ  2561 - 2563  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
  (๑)  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 
  (๒)  บทศึกษาวิเคราะหความตองการดานกําลังคนท้ังหมดของเทศบาลในชวงระยะเวลา 
๓  ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๓)  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคนท่ีขาดอยู  
และตองการเพ่ิมข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึน  
อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 
  (๔)  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใชกําลังคน
ท่ีมีสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ี
มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 
  (๕)  การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง  ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน  ดังนี้ 
        ก)  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล  ใหเปนไปตามประกาศ
กําหนดสวนราชการของเทศบาล 
        ข)  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง  เทศบาลใดจะมีตําแหนงใดอยูในสวน
ราชการใด  มีระดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ท่ีเทศบาลจัดทําข้ึน  โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (๖)  การกําหนดตําแหนงเพ่ิมเติม 
        ก)  เกณฑเบื้องตนสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  ใหเทศบาลคํานึงถึง
อํานาจหนาท่ีปริมาณงานของตําแหนงนั้นๆดวย 
        ข)  การกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหมใหเทศบาลกําหนดเทาท่ีจําเปนจริงๆ  โดยจะตอง
จัดสรรงบประมาณตั้งเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีเพ่ิมข้ึนใหมดวย 
        ค)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  เวนกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมท่ียังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง
สายงานนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให
ความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 
        ง)  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณและ
คุณภาพของงานแลว  ใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางท้ังประจํา  และชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ท้ังนี้    
เพ่ือมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาล  และของรัฐ
หมวดเงินอุดหนุนดวย 
        จ)  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหมใหพิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสม
และความถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหดํารงตําแหนงในงานนั้น
สามารถรับรองความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 

-/ฉ)  กอนท่ีเทศบาล... 
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        ฉ)  กอนท่ีเทศบาลจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหม  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการ
กับตําแหนงท่ีวางและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน  (เกลี่ยตําแหนง)  ไปไว
ในงานท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา 
        ช)  การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทําการวิเคราะห
ตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้นจึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับการ
นําเสนอขอมูล 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 
 
 
 
         (นายชาตรี      โพธิ์อบ) 
                                                              นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- สําเนาคูฉบับ - 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลบางปลา 
ท่ี  293/ ๒๕60 

   เรื่อง     แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   ประจําปงบประมาณ ๒๕61 - ๒๕63 
                                                          - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ดวยแผนอัตรากําลัง  3  ป  (รอบปงบประมาณ 2561 - 2563)  ของเทศบาลตําบลบาง
ปลาจะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560  จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป               
รอบปงบประมาณ  2561 - 2563  ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560  ตอไป    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑5  และมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเ ง่ือนไขเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวัน ท่ี                  
๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน)  หมวด  ๒  การกําหนดจํานวน
ตําแหนงและอัตราตําแหนง  ขอ  ๑๔  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร      
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๓  การจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ขอ  ๑๒  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป
งบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕63  ของเทศบาลตําบลบางปลา  ประกอบดวย 

 1.  นายชาตรี โพธิ์อบ นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา ประธานกรรมการ 
2.  นายวรกฤช นิ่งนอย ปลัดเทศบาล กรรมการ  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
3.  นางพรเพ็ญ อยูบํารุง รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
  รักษาการณแทนผูอํานวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
4.  นายอภิชาติ          พงษพันธุ ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
5.  นางสมปอง          บัวเกิด ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ  
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับกลาง) 
๖.  นางสาวกัญญวรา รัตนะมะสะ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
  (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน) 
7.  นายมนัส          โพธิ์เทศ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ   
 (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน)  
8.  นายธน ู ภูวาดเขียน หัวหนาฝายอํานวยการ กรรมการ 
  (อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน) 
9.  นายชยุต      ธนพรชูชวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการและ 

   เลขานุการ 
10.  นายจกัรพันธ เจริญรักษ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

 
-/โดยใหคณะกรรมการ... 
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โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  โดยคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมายวาดวยเทศบาล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณของ         
สวนราชการตางๆในเทศบาล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรร
เงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล  ในระยะเวลา  ๓  ป  ประจําป-
งบประมาณ  2561 - 2563  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
  (๑)  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 
  (๒)  บทศึกษาวิเคราะหความตองการดานกําลังคนท้ังหมดของเทศบาลในชวงระยะเวลา 
๓  ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๓)  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคนท่ีขาดอยู  
และตองการเพ่ิมข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึน  
อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 
  (๔)  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใชกําลังคน
ท่ีมีสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ี
มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 
  (๕)  การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง  ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน  ดังนี้ 
        ก)  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล  ใหเปนไปตามประกาศ
กําหนดสวนราชการของเทศบาล 
        ข)  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง  เทศบาลใดจะมีตําแหนงใดอยูในสวน
ราชการใด  มีระดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ท่ีเทศบาลจัดทําข้ึน  โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (๖)  การกําหนดตําแหนงเพ่ิมเติม 
        ก)  เกณฑเบื้องตนสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  ใหเทศบาลคํานึงถึง
อํานาจหนาท่ีปริมาณงานของตําแหนงนั้นๆดวย 
        ข)  การกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหมใหเทศบาลกําหนดเทาท่ีจําเปนจริงๆ  โดยจะตอง
จัดสรรงบประมาณตั้งเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีเพ่ิมข้ึนใหมดวย 
        ค)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  เวนกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมท่ียังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง
สายงานนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให
ความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 
        ง)  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณและ
คุณภาพของงานแลว  ใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางท้ังประจํา  และชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ท้ังนี้    
เพ่ือมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาล  และของรัฐ
หมวดเงินอุดหนุนดวย 
        จ)  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหมใหพิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสม
และความถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหดํารงตําแหนงในงานนั้น
สามารถรับรองความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 

-/ฉ)  กอนท่ีเทศบาล... 
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        ฉ)  กอนท่ีเทศบาลจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหม  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการ
กับตําแหนงท่ีวางและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน  (เกลี่ยตําแหนง)  ไปไว
ในงานท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา 
        ช)  การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทําการวิเคราะห
ตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้นจึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับการ
นําเสนอขอมูล 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 
 
 
 
         (นายชาตรี      โพธิ์อบ) 

                                                              นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล  ฝายอํานวยการ  งานการเจาหนาท่ี  โทร  034-468061                       .  

ท่ี  สค  52301/-          วันท่ี           1  สิงหาคม  2560                              . 

เรื่อง   ขอเชิญเขารวมประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

เรียน   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  เรื่องเดิม 
ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปลา  ไดมีคําสั่งท่ี  293/ 2560  ลงวันท่ี  1  สิงหาคม  2560  แตงตั้งคณะ

กกรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563  นั้น 

ขอเท็จจริง 
งานการเจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  จึงขอเชิญคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง

เขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563  ในวันท่ี  7  สิงหาคม  
2560  เวลา  10.00 น.  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  เห็นควรเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563  ตอไป
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
 
               (นายชยุต  ธนพรชูชวง) 
                     ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ของเทศบาลตําบลบางปลา 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕63 

วันจันทรท่ี   7   สิงหาคม   ๒๕60     เวลา   ๑๐.๐๐   น. 
ณ   หองประชุมเทศบาลตําบลบางปลา 

 
---------------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
มติท่ีประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

-  การกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาล สําหรับแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 

-  แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 - ๒๕63 
มติท่ีประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 
 

---------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลงชื่อผูเขารวมประชมุจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  ของเทศบาลตําบลบางปลา  
ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕63 

วันจันทรท่ี   7   สิงหาคม   ๒๕60     เวลา   ๑๐.๐๐   น. 
ณ   หองประชุมเทศบาลตําบลบางปลา 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายชาตรี โพธิ์อบ นายกเทศมนตรี  ประธานฯ 

2. นายวรกฤช นิ่งนอย ปลัดเทศบาล 
 

กรรมการ 

3. นางพรเพ็ญ อยูบํารุง 

รองปลัดเทศบาล 
รักษาการณแทน
ผูอํานวยการกอง

การศึกษา 

 

กรรมการ 

4. นายอภิชาติ พงษพันธุ ผูอํานวยการกองชาง 
 

กรรมการ 

5. นางสมปอง บัวเกิด ผูอํานวยการกองคลัง 
 

กรรมการ 

๖. น.ส.กัญญวรา รัตนะมะสะ 
ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขฯ 
 

กรรมการ 

7. นายมนัส โพธิ์เทศ 
หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
กรรมการ 

8. นายธน ู ภูวาดเขียน หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

กรรมการ 

9. นายชยุต ธนพรชูชวง 
นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
 กรรมการและ 

เลขานุการ 

10. นายจักรพันธ เจริญรักษ 
ผูชวยนักทรัพยากร

บุคคล 
 

ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
                              คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   

ประจําปงบประมาณ ๒๕61-๒๕63 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕60 

วันจันทรท่ี  7  สิงหาคม  ๒๕60  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลบางปลา 

**************************** 
 รายช่ือผูเขาประชุม 
 1.  นายชาตรี        โพธิ์อบ  นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  ประธานกรรมการ  

2.  นายวรกฤช   นิ่งนอย  ปลัดเทศบาล    กรรมการ 
3.  นายมนัส โพธิ์เทศ  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
4.  นายอภิชาติ   พงษพันธุ  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ  
5.  นางสมปอง บัวเกิด  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
6.  นางสาวกัญญวรา   รัตนะมะสะ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  กรรมการ 
    (รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
    และส่ิงแวดลอม) 
7.  นางพรเพ็ญ   อยูบํารุง  รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
    (รักษาการณแทนผูอํานวยการกองการศึกษา) 
8.  นายธนู   ภูวาดเขียน หัวหนาฝายอํานวยการ   กรรมการ 

9. นายชยุต   ธนพรชูชวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการและ  
         เลขานุการ 
10.  นายจักรพันธ เจริญรักษ  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
    ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ปลัดเทศบาล  ประธานในท่ี

ประชุมไดกลาวเปดประชุมตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทํา 
แผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายชาตรี  โพธิ์อบ   ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปลา  ไดมีคําสั่งท่ี  293/๒๕60  ลงวันท่ี   
ประธานฯ 1  สิงหาคม ๒๕60  แตงตั้งทานเปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕63  ซ่ึงไดมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงให
คณะกรรมการทุกทานทราบแลว  ในการนี้จึงไดเชิญทุกทานมาประชุมเพ่ือพิจารณา
จัดทําแผนอัตรากําลังพรอมกัน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   การกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาล สําหรับแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําป 

งบประมาณ ๒๕61 - ๒๕63 
นายชาตรี  โพธิ์อบ  เนื่องดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2558 - 2560  ของทุกองคกรปกครอง 

-/ประธานฯ... 
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ประธานฯ สวนทองถ่ินจะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560  และจะตองจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3 ป  รอบปงบประมาณ  2561 - 2563  เพ่ือประกาศใหมีผล     
ใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560  ซ่ึงเทศบาลฯ ตองจัดทําใหแลวเสร็จ
ภายในกําหนดเดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕7  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ  
ก.ท.จ.สมุทรสาคร ตอไปสําหรับรายละเอียดขอเชิญฝายปลัดเทศบาลชี้แจง 

นายวรกฤช  นิ่งนอย   การจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เปนไปตามประกาศ 
กรรมการ  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  

2545     เรื่อง  หลักเกณฑแลเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
หมวด  2  ขอ  14  ขอ  15  ขอ  15  ขอ  17  และขอ  18  โดยในการกําหนด
ตําแหนงใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ
งาน  แตท้ังนี้      ใหคํานึงภาระคาใชจายดานบุคคลดวย  ซ่ึงตองไมเกินรอยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอ  ๓๕  ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล  สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ดวย  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ครั้งนี้ขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาจากแผนอัตรากําลังรอบ
ท่ีผานมาวาควรปรับปรุงไปในทางใด  ขอเชิญคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
แตละทานเสนอครับ 

 นางพรเพ็ญ  อยูบํารุง   สําหรับกองการศึกษาเห็นควรใชกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางตามแผน 
กรรมการ อัตรากําลังเดิมคะ 

 นายมนัส  โพธิ์เทศ   ในสวนของสํานักปลัดเทศบาลขอเสนอกําหนดเพ่ิม  พนักงานจางท่ัวไป     
 กรรมการ  ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง จํานวน  6  อัตราไมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี 
    ครับ  เหตุผลคือตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.2550 
           มาตรา  20  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีมีหนาท่ีปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัยในเขตทองถ่ินของตน  โดยมีผูบริหารทองถ่ินขององคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีนั้นเปนผูรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการทองถ่ิน  
    และมีหนาท่ีชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดและผูอํานวยการอําเภอตามท่ีไดรับ 
    มอบหมาย 
            ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ให 
    ผูอํานวยการทองถ่ินมีอํานาจสั่งการควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ
    เจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
            ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหง
    พ้ืนท่ีนั้นเปนผูชวยผูอํานวยการทองถ่ิน  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีในการ 
    ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตทองถ่ินของตนและมีหนาท่ีชวยเหลือ 
    ผูอํานวยการทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ขอมูลสภาพท่ัวไปของเทศบาลตําบลบางปลา 

หมูท่ี 
จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

4 2,873 2,976 5,849 1,445 

ทะเบียนกลาง - - - - 
รวม 2,873 2,976 5,849 1,445 

       (ขอมูล  ณ เดอืนมีนาคม  2560) 
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    เทศบาลตําบลบางปลามีพ้ืนท่ีประมาณ  5.628  ตารางกิโลเมตร  อยูหางจาก 
    จังหวัดประมาณ  11  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีทิศเหนือติดตอกับ  หมูท่ี 1  ตําบลบาน
    เกาะ  ทิศใต ติดตอกับ  หมูท่ี  3  และหมูท่ี 7  ตําบลทาทราย  ทิศตะวันออก  
    ติดตอกับ  หมูท่ี 6  ตําบลนาดีและทิศตะวันตก  ติดตอกับ  แมน้ําทาจีน        มี
    ชุมชุน  6  ชุมชน  มีโรงงานอุตสาหกรรมประมาณ  42  แหงและสถานประกอบ
    ตางๆ  เชน  อูซอมรถ  รานขายของเกา  รานรับซ้ือ ของเกา  รานสะดวกซ้ือ   
    รานอินเตอรเน็ต  และ  ปจจุบันมีหมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึน ในพ้ืนท่ี 6  หมูบาน  คือ  
    1.บานสวนรังสี  2.บานณัฐยา 3.บานบางปลารุงเรือง  4.16บานลลิล16    5. 
    บานมหานครวิลเลจ  6.บานเดอะมันนี่  มีวัดจํานวน  2   แหง  วัดปาชัยรังสี   
    และวัดบางปลา  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนเขตโรงงานอุตสาหกรรมและเปนแหลงชุมชน  
    และเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย  และปญหาขยะตามมา  ประกอบกับเทศบาลตําบล
    บางปลาไดลงนาม  MOU ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของ
    จังหวัดเพราะพ้ืนท่ีของจังหวัดเปนเขตอุตสาหกรรมและแหลงชุมชน  การปองกัน
    และบรรเทาสาธารณภัยตองมีการชวยเหลือและการบูรณาการรวมกันในการ 
    บริการประชาชน 
   อุปกรณเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลบางปลา 
   1.  รถยนตดับเพลิง  ขนาด  6,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน 
   2.  รถยนตบรรทุกน้ํา  ขนาด  6,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน 
   3.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  8  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
   4.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  6  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
   5.  เครื่องสูบน้ํา  ขนาด  12  นิ้ว  จํานวน  2  ตัว 
   6.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยนางเซ๊ียะ) จํานวน  2  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
   7.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยวัดปาชัยรังสี) จํานวน  2  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
   8.  มอเตอรไฟฟา  (ซอยใตวัด) จํารวน  1  ตัว  (ขนาด  14  นิ้ว) 
   อัตรากําลังในฝายปองกันและรักษาความสงบ  สํานักปลัดเทศบาล  มีดังนี้ 
   1.  นายจารุพงศ  ปนสุภา  ตําแหนง  หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
   2.  ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  รายงานอัตราวางให 
      (กสถ.) สอบแขงขัน 
   3.  นายโชคชัย  เข็มตน  ลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
   4.  นายกิตติศักดิ์  โกทัณฑ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตองเฝาระวังและคอยรับเรื่องอัคคีภัย  หรือสาธารณภัยตางๆ  
   ของประชาชนตลอด  24  ชั่วโมง  จึงแบงเวร  เปน  2  เวร  ประกอบกับไมมีพนักงาน 
   ดับเพลิงในการชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปองกันและระงับอัคคีภัยหรือสาธารณภัยหาก 
   เกิดเหตุข้ึนขาดกําลังสนับสนุนภารกิจรวมหากมีเหตุเกิดติดตอกับพ้ืนท่ีขางเคียงในกรณีท่ี 
   ตองบูรณาการรวมกันในการใหบริการประชาชน  ปจจุบันตองใหลูกจางประจําของกอง 
   ชางคอยชวยเหลือหรือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน  ขาดพนักงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะจึงมี
   ความจําเปนท่ีจะตองกําหนดพนักงานดับเพลิงเพ่ือเปนการสนับสนุนในการปองกันและ 
   ระงับอัคคีภัยหรือสาธารณภัยตางๆในเขตและพ้ืนท่ีขางเคียงหากขอความรวมมือ  จึงเห็น
   ควรกําหนดอัตราเพ่ิมจํานวน  6  อัตรา 
 

    -/นางสมปอง… 
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 นางสมปอง  บัวเกิด   สําหรับกองคลังเห็นควรใชกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางตามแผน 
 กรรมการ อัตรากําลังเดิมคะ 
 นายอภิชาติ  พงษพันธุ   สําหรับกองชางเห็นควรใชกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางตามแผน 
 กรรมการ อัตรากําลังเดิมครับ 
 น.ส.กัญญวรา  รัตนะมะสะ   สําหรับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมขอเสนอกําหนดเพ่ิม   
 กรรมการ พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงพนักงานท่ัวไป  8  อัตรา  คะ  แตแบงเปน  ป  

2562  จํานวน  6  อัตรา  และป  2563  จํานวน  2  อัตรา  คะ  เพ่ือไมให
กระทบภาระคาใชจายมาก  เหตุผลคือ 

    พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบางปลาเปนแหลงชุมชนและเขตโรงงานอุตสาหกรรม 
    ประกอบกับมีประชากรเพ่ิมข้ึน  มีหมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึนทําใหมีปญหาขยะ 
    ตามมาประกอบกับปจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไดรายงานปญหาและ
    อุปสรรคเปนระยะๆ  เพราะหาคนงานท่ีเก็บขยะยากและออกจากงานบอยเพราะ
    เปนงานท่ีหนักเม่ือเทียบกับคาแรงและตองเก็บขยะในเวลากลางคืน  แตเนื่องดวย
    การบริหารงานบุคคลของเทศบาลถูกควบคุมดวยคาใชจายดานการบริหารงาน 
    บุคคลใหเปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการในปงบประมาณ  2561  มีกรอบ
    อัตรากําลังของพนักงานเทศบาลวางและอยูในชวงรองขอให กสถ.ดําเนินการ 
    สอบแขงขัน  ทําใหคาใชจายคิดเปนคาเฉลี่ยกลางทําใหรอยละเพ่ิมสูงข้ึนจึงมี 
    ความจําเปนท่ีจะตองกําหนดพนักงานจางท่ัวไปปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะในเขต 
    เทศบาลหรือมีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังอีกครั้งหาก กสถ.  สงคนมาบรรจุ 
    และแตงตั้งตามตําแหนงท่ีวางเพราะจะทําใหคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
    ท่ีคิดเปนรอยละลดลงเพราะไมตองกําหนดคาเฉลี่ยกลางในการคิดเงินเดือนตาม 
    แผนอัตรากําลัง 

ขอมูลดานการกําจัดขยะมูลฝอยฯ  ประจําปงบประมาณ   2560 
ลําดับท่ี เดือน ปริมาณขยะ (ตัน) เปนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ตุลาคม  2559 219.310 131,586  

2 พฤศจิกายน  2559 206.620 123,972  

3 ธันวาคม  2559 203.890 122,334  

4 มกราคม  2560 212.770 127,662  

5 กุมภาพันธ  2560 188.815 113,289  

6 มีนาคม   2560 221.025 132,615  

7 เมษายน  2560 213.185 127911  

8 พฤษภาคม  2560 263.955 158,373  

9 มิถุนายน  2560 236.005 141,603  

10 กรกฎาคม  2560 244.685 146,811  

11 สิงหาคม  2560    

12 กันยายน  2560    

รวมท้ังสิ้น 2,309.26 1,326,156  
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อัตราเฉลีย่/เดือน                             =       198.81       ตัน/เดือน 

          12 
อัตราเฉลี่ย/วัน                                 =          6.54       ตัน/วัน 

         365 
  เปนเงินใชจายเฉลี่ย/เดือน                            =       119,290    บาท/เดือน   
                                     12 
  เปนเงินใชจายเฉลี่ย/วัน                               =       3,921.86       บาท/วัน   
                                   365 
  ขอมูลดานการกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตําบลบางปลา 

  1.  สถานท่ีท้ิงขยะ      
-บอฝงกลบขยะของหางหุนสวนจํากัด  สมนึกธุรกิจ     
-อัตราคาบริการ      ตันละ  600  บาท 

  2. รถจัดเก็บขยะ         มีจํานวน   2  คัน  รายละเอียดดังนี้.- 
  -รถยนตบรรทุกขยะแบบอัดทาย   หมายเลขทะเบียน   81-7977 สค.   
    ขนาดความจุ   3  ลบ.เมตร 
                   จัดซ้ือเม่ือวันท่ี   20  มิถุนายน  2555    ราคา  1,988,000.-บาท 
                   พนักงานขับรถ   จํานวน  1  คน     พนักงานเก็บขน   4   คน(จางเหมา) 

 - รถยนตบรรทุกขยะแบบเททาย   หมายเลขทะเบียน   81- 9744 สค. 
         ขนาดความจุ  6  ลบ.เมตร 
              จัดซ้ือเม่ือวันท่ี   23  กรกฎาคม  2557    ราคา  3,300,000.-บาท 
              พนักงานขับรถ   จํานวน   1  คน      พนักงานเก็บขน   4   คน(จางเหมา) 
 อัตรากําลังในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีดังนี้ 
 พนักงานเทศบาล 
 1.  น.ส.กัญญวรา  รัตนะมะสะ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 2.  ตําแหนง  นักวิชาการสงเสริมสาธารณสุข(ปก./ชก.)  รายงานอัตราวางให กสถ.สอบแขงขัน 
 3.  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.)  รายงานอัตราวางให กสถ.สอบแขงขัน 
 4.  น.ส.นันทิยา  กลิ่นมาลัย  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 ลูกจางประจํา 
 1.  นายทองหลอ  ตนสําโรง  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
 2.  นายบุญเจิด  โพธิ์ศรี  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
 2.  นายพนาไพร  ทับไกร  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 พนักงานจางตามภารกิจ 
 1.  นางภัทริดา  ศรีสุกดี  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 -ในสวนพนักงานเก็บขยะ(ประจํารถเก็บขยะ)  ไดจางเหมาแรงงาน  และทําใหเกิดปญหาคนออกงานบอยหา
คนยาก  ดังนั้นจึงกําหนดตําแหนงเพ่ิมในป  2562  จํานวน  ๖  อัตรา  และป  2563  จํานวน  ๒  อัตรา 
 -ในสวนพนักงานดูแลรักษาความสะอาด  ไดจางเหมาแรงงาน 
 

-/นายชาตรี... 
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 นายชาตรี  โพธิ์อบ   เม่ือทุกสวนราชการไดขอสรุปแลวขอใหฝายเลขานุการ  ลองคิดคาใชจาย   
 ประธานฯ ดานบุคคลดูกอนวา  คาใชจายจะอยูท่ีเทาไหร และรายไดอยูท่ีเทาไรใหกองคลัง

ชี้แจง 
 นางสมปอง  บัวเกิด   รายไดปงบประมาณ  2560ของเทศบาลฯเราท่ีดูในระบบแลวอยู   
 กรรมการ  71,558,603.65  บาท เพราะราย ไดภาษีนิติกรรมและท่ีดินเขามาเยอะในปนี้  
 นายชยุต  ธนพรชูชวง   ตามท่ีกองคลังไดใหขอมูลมานั้นเม่ือนํามาเขาโปรแกรมระบบคํานวณ   
 กรรมการและเลขาฯ คาใชจายการบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมฯแลวผลก็จะออกมาดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายชาตรี  โพธิ์อบ  คาใชจายในวงเงินตามท่ีฝายเลขานุการเสนอมานาจะลงตัวท่ีสุดแลว 

ประธานฯ  ถาอยางนั้นในปนี้ก็เพ่ิมพนักงานดับเพลิงไป  6  อัตรา  ป  งบ  2562  เพ่ิม 
   พนักงานจางท่ัวของกองสาธารณสุขฯ อีก  6  อัตรา  และปงบประมาณ  2563  
   คอยเพ่ิมอีก  2  อัตรา  กองสาธารณสุขฯ ก็จะมี 8 อัตรา มีคนงานเก็บขยะ 
   ประจํารถเพียงพอตอภารกิจและแกปญหาในการหาคนงานมาประจํารถรถขยะไม
   ทราบวาคณะกรรมการทานใดมีความเห็นเพ่ิมเติมหรือไม   
 

ท่ีประชุม  ท่ีประชุมเห็นชอบ 
-/ภาระคาใชจาย… 
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      ภาระคาใชจายแผนเดิม  ภาระคาใชจายแผนใหม  

ป ๒๕58   ๓4.๗๓% 2561        34.14% 
ป ๒๕๕9 ๓4.๖6% 2562        34.58% 
ป ๒๕60 ๓4.๕6% 2563        ๓4.31%  

 

  โดยเม่ือไดเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในเทศบาลขางเคียงท่ีมีงบประมาณ
และภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน  (Benchmarking)  จะเห็นไดวาการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางปลา จึงมีความเหมาะสมและคุมคาตอภารกิจ
เม่ือเทียบกับการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับในแตละป  ดังนี้ 

 

อปท. 
(ขนาดกลาง) 

กําหนด
สวน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจายประจําป

๒๕60 

กรอบอตัรากําลัง (มีคนครอง) หมายเหต ุ
รายไดไมรวมเงิน

อุดหนนุ 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงา
นจาง 

ทต.บางปลา ๕ 71,558,604 46 10 33 45,061,130.54 

ทต.เกษตรพัฒนา ๕ 49,985,340 21 8 25 42,505,710.82 

 
นายชาตรี  โพธิ์อบ   เม่ือไดขอสรุปตามท่ีฝายเลขานุการไดชี้แจงรายละเอียดแลว  มีคณะ
ประธานฯ  กรรมการทานใดประสงคจะเสนอสิ่งใดเพ่ิมเติมหรือไม 

 มติท่ีประชุม   รับทราบและเห็นชอบในรายละเอียดท่ีฝายเลขานุการไดสรุปตอท่ีประชุม 
นายชาตรี  โพธิ์อบ  เม่ือคณะกรรมการทุกทานใหความเห็นชอบตามรายละเอียดดังกลาวแลว 
ประธานฯ  ก็ขอใหฝายเลขานุการไปพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

25๖๑-256๓  มาใหถูกตองเรียบรอย  และใหดําเนินการอยางเร็วท่ีสุด       
เพ่ือนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัดพิจารณาตอไป 

 

 ฝายเลขานุการ   รับทราบ 
    แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 - ๒๕63 
 นายวรกฤช  นิ่งนอย   การจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  จะตองมีการจัดทําแผนพัฒนา 
 กรรมการ  พนักงานเทศบาลแนบไปพรอมแผนอัตรากําลังดวย  ดังนั้นจึงขอใหคณะกรรมการ

ชวยกันพิจารณาแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓  โดยพิจารณาจาก  แผนพัฒนาพนักงานรอบท่ีผานมาวาควรปรับปรุงไปใน
แนวทางใดบาง เชิญครับ 

 นางพรเพ็ญ  อยูบํารุง   สําหรับของกองการศึกษาเห็นวาแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรอบท่ี 
 กรรมการ ผานมายังใชไดดีคะ 
 นายมนัส  โพธิ์เทศ   ในสวนของสํานักปลัดเทศบาลเห็นวา  แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 กรรมการ รอบท่ีผานมายังใชไดดีครับ 
 นางสมปอง  บัวเกิด   สําหรับกองคลังเห็นวาแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรอบท่ีผานมา 
 กรรมการ ยังใชไดดีเหมือนกันคะ 
 นายอภิชาติ  พงษพันธุ   ในสวนของกองชางเห็นวา  แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรอบท่ีผาน 
 กรรมการ มายังใชไดดีครับ 
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 น.ส.กัญญวรา  รัตนะมะสะ   สําหรับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเห็นวาแผนพัฒนาพนักงาน 
 กรรมการ เทศบาลรอบท่ีผานมายังใชไดดีเหมือนกันคะ 
 นายชาตรี  โพธิ์อบ มีคณะกรรมการทานใดมีความเห็นตางไปจากนี้บางครับ 
 ประธานฯ 
 มติท่ีประชุม   รับทราบและเห็นชอบแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรอบท่ีผานมา  

ประกาศใชเปน  แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืน ๆ     (ถามี) 
นายชาตรี  โพธิ์อบ  ไมทราบวาคณะกรรมการทานใด  มีเรื่องใดจะเสนอเขาท่ีประชุมอีก  
ประธานฯ  หรือไม 
 

ท่ีประชุม   ไมมี 
 

นายชาตรี  โพธิ์อบ  เม่ือไมมี  ขาพเจาขอปดการประชุม  ณ  บัดนี้ 
ประธานฯ 
ปดการประชุมเวลา ๑2.00 น. 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูจดรายงานการประชุม 
                 (นายชยุต    ธรพรชูชวง) 
                       กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
                   (นายชาตรี    โพธิ์อบ) 
                      ประธานคณะกรรมการ   
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