


 
 

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วดั ตัวชี้วดัย่อย 
จ านวนข้อ
ค าถาม 

ล าดับข้อ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

(1)   การปฏิบัตหิน้าที่ (Bribery-Fraud)  - 6 (i1 – i6) 
(2)   การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  - 6 (i7 – i12) 
(3)   การใช้อ านาจ (Power Distortion)  - 6 (i13 – i18) 
(4)   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset Misappropriation)  - 6 (i19 – i24) 
(5)   การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) - 6 (i25 – i30) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

(6)   คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)  - 5 (e1 – e5) 
(7)   ประสิทธิภาพการสื่อสารของหนว่ยงาน (Communication Efficiency)  - 5 (e6 – e10) 
(8)   การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  - 5 (e11- e15) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

(9)   การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) (9.1)   ข้อมูลพื้นฐาน 9 (o1 – o9) 

(9.2)   การบริหารงาน 8 (o10 – o17) 
(9.3)   การบริหารเงินงบประมาณ 7 (o18 - o24) 
(9.4)   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 (o25 – o28) 

(9.5)   การส่งเสริมความโปร่งใส 5 (o29 – o33) 
(10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)  (10.1) การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 8 (o34 – o41) 

(10.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 2 (o42 – o43) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กรกฎาคม  
- ตลุาคม 

พ.ศ.2564 

พฤศจกิายน 
พ.ศ.2564 

ธันวาคม 
พ.ศ.2564 

มกราคม 
พ.ศ.2565 

กุมภาพันธ ์
พ.ศ.2565 

มีนาคม 
พ.ศ2565 

เมษายน 
พ.ศ.2565 

พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 

1 – 15 
มิถุนายน 

พ.ศ.2565 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. )  
ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมำณที่ล่วงมำแล้ว 

         

จัดท ำแผนด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี งบประมำณ  และ
ลงทะเบียนกำรประเมินและน ำเข้ำข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

         

หน่วยงำนวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณที่ล่วงมำแล้ว และก ำหนดมำตรกำรเพื่อยกระดับผลกำรประเมิน และยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

         

หน่วยงำนปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน รวมทั้งเตรียม
ตัวบุคลำกรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin หน่วยงำน) และผู้บริหำร 
ที่รับผิดชอบกำรประเมินของหน่วยงำน 

         

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)          

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)          

หน่วยงำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบส ำรวจ IIT และ EIT เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบในระบบ ITAS พร้อมทั้งก ำกับติดตำม
ให้ได้ตำมที่ก ำหนด 

         

หน่วยงำนตอบค ำถำมตำมแบบส ำรวจ OIT          

หน่วยงำนอำจแจ้งขอชี้แจงรำยละเอียดเพิ่มเติมต่อคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน กรณีเห็นว่ำผล
คะแนนของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

         

 


