
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลบางปลา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของเทศบาลตําบลบางปลา ปีงบประมาณ พ .ศ.2565 
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางปลา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 

เรื่อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ ผลการดําเนินงาน 
การประเมิน

ตามแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

 

1. จัดทําแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จ น ใ น คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

ทุกกอง/งาน เดือนมีนาคม 2566 -  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ ใน
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
- มีการเผยแพรแ่นว
ทางการปฏิบตั/ิระเบียบการ
ใชท้รพัยส์ินของราชการ 
หรือการยืมทรพัยส์ินของ
ราชการ ใหบ้คุลากรและ
ประชาชนทราบผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ 
 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
(การเปิดเผย

ข้อมูล
สาธารณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
- การบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

- จัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี  
พ . ศ . 2 5 65  ห า ก ไม่ มี ปั ญ ห า /
อุปสรรคหรือข้อเสนอแนะให้ระบุว่า 
“ไม่มี” 
 

ฝ่ายอํานวยการ 
สํานักปลดัเทศบาล 

เดือนตุลาคม 2565 - มีการระบุข้อมูลปัญหา/ 
อุปสรรคหรือข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ.2565 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
- การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
- การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําปี 

 

- ผู้บริหารสูงสุดจัดกิจกรรมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
คุณธรรม/โปร่งใส ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทุกกอง/งาน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 -  มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม โ ด ย
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ใ ห้
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ดําเนินการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความรู้ความเข้าใจ และเน้น
ย้ํ า การปฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดย
สุจริต ให้กับสมาชิกสภาและ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล             



 ตํ าบลบางปลา เมื่ อ วั นที่              
28 กุมภาพันธ์ 2566 
 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 
การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กรตาม

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ทุกกอง/งาน เดือนเมษายน 2566 -  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม           
เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในกา รปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่                
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อ
วันที่ 12 เมษายน 2566        

 
 

 

 

 

 

 

 

 


