
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบางปลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ประเด็น  
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา - เพ่ือด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำ
ก ำลังคน สรรหำบุคคลที่มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
องค์กรเพ่ือรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงอัตรำก ำลังหรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
เกษียณอำยุ หรือโอนย้ำย 
- เพ่ือพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกร เพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

1. ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุงกรอบ
อัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
เทศบำล โดยสรรหำต ำแหน่งที่ว่ำง เช่น สำยบริหำร 
สำยปฏิบัติ โดยวิธีกำรย้ำย โอน คัดเลือก และกำรขอ
ใช้บัญชี เป็นต้น 
2. ด ำเนินกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในองค์กร
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กำรโอนย้ำยของ
บุคลำกรบำงครั้งไม่มีกำร
วำงแผน หรือเตรียมกำร
ไว้ล่วงหน้ำ เช่น กำร
โอนย้ำยกลับภูมิล ำเนำ 
ท ำให้หน่วยงำนอำจขำด
บุคลำกรในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
หรือ กำรรับช่วงกำร
ด ำเนินงำนต่ออำจไม่มี
ประสิทธิภำพพอ 

2. ด้านการพัฒนา เพ่ือด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำ
บุคลำกรในองค์กรให้มีควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ในสำยงำน
ปฏิบัติ เพื่อให้กระบวนกำร
ท ำงำนมีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กร เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน นโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป ได้แก่ 
- จัดส่งพนักงำนเทศบำลเข้ำร่วมกำรอบรมในสำย
งำนที่ปฏิบัติ เช่น กำรพัฒนำเฉพำะต ำแหน่งตำม
หลักสูตรต่ำง ๆ 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 

ตำมเทศ
บัญญัติ
ก ำหนด 

 
 
 
 
 

ไม่มี 



ที ่ ประเด็น  
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และสร้าง

ขวัญก าลังใจ 

เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำน ยกย่อง ชมเชย ให้
ควำมส ำคัญและควำมยุติธรรม
กับพนักงำนในองค์กรทุกคนโดย
เท่ำเทียมกัน 

- วำงแผนเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 (ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว) 
 

- จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน ผู้บังคับบัญชำ
กับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้กระบวนกำรท ำงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น (ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว) 

1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
 
 
 

เดือนตุลำคม 2565 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

ไม่มี 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

- เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัด
รับทรำบแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ตำมระเบียบกฎหมำย และ
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร 

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และโปร่งใส 

แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบ ประกำศประมวล
จริยธรรม พนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรเมือง
สมำชิกสภำท้องถิ่น และระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษต่ำง ๆ ที่ได้ก ำหนดไว้
ตำมประกำศของเทศบำล เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว) 

1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

 

 



 

 

ดา้นการสรรหา 

การสรรหาบคุลากรเชงิรกุเป็นสิ่งที่องคก์รใหค้วามส าคญัอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ เทศบาลต าบลบางปลา          

ไดม้ีประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งในระบบเปิด      

ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2566 - 10 มีนาคม 2566 ณ หอ้งประชมุ

ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลา โดยยึดหลักความรู ้ความสามารถ 

คณุลกัษณะที่เหมาะสม ความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

 

   



 

 

ดา้นการพฒันาบคุคล 

 

 

 

เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2566 เวลา 

10.00 น. เทศบาลต าบลบางปลา จดั

กิจกรรมใหค้วามรู ้ปลกูจิตส านกึเพื่อ

พฒันาบคุลากรใหม้คีณุธรรม

จริยธรรม เพื่อป้องกนัการทจุริตใน

องคก์ร ใหก้บัผูบ้ริหาร สมาชกิสภาและ

เจา้หนา้ที่ของเทศบาลต าบลบางปลา 

   

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางปลาสนบัสนนุพนกังาน

ทกุระดบัใหไ้ดร้บัการพัฒนาความรู ้เชน่ 

เมื่อวนัที่ 4-24 กมุภาพนัธ ์2566 

บคุลากรของกองการศึกษา ไดเ้ขา้ร่วม

โครงการฝึกอบรม "หลกัสตูรนกัวิชา

การศึกษา ร ุ่นที่ 75" 

ณ สถาบนัพฒันาบคุลากรทอ้งถ่ิน 

 



 

 

ดา้นการธ ารงรักษาไว ้                 

และสรา้งขวญัก าลงัใจ 

การจดัท าบันทกึขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างพนกังานเทศบาลกบั

ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลบางปลา ไดจ้ดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

ระหว่างพนกังานเทศบาลกบัผูบ้ริหาร โดยแตล่ะบคุคลไดจ้ดัท าขอ้ตกลงตาม

ขอบขา่ยภารกิจของงานที่ไดร้บัมอบหมายและตามค าสัง่ที่จดัท าขึน้ เพ่ือให้

กระบวนการท างานเป็นไปตามเป้าหมายและมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 

 

 

 

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
เทศบาลต าบลบางปลา 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
เทศบาลต าบลบางปลา 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
เทศบาลต าบลบางปลา 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

เทศบาลต าบลบางปลา 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

เทศบาลต าบลบางปลา 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 



 

 

ดา้นคณุธรรม จริยธรรม 

และวินยัขา้ราชการ 

จดัท า/เผยแพร่ ประกาศตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งคณุธรรม 

ความโปร่งใสของหนว่ยงาน  เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุใหผู้บ้ริหาร 

สมาชกิสภาทอ้งถ่ินและบคุลากรมคีณุธรรม จริยธรรม ปฏิบตัหินา้ท่ี

อยา่งมปีระสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

 


