
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบางปลา 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ

ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารอัตราก าลังและ
พัฒนาบุคลากร ให้
สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจและหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลบางปลา
ได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - ประกาศใช้
อัตราก าลัง 3 ปี 
ในวันที่ 29 
ก.ย. 66 

2. การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เพ่ือเป็นการปรับปรุง
กรอบอัตราก าลังของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างในแต่ละ
ส่วนราชการ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                       - เป็นการ
ก าหนดต าแหน่ง 
ยุบเลิกต าแหน่ง
หรือ
เปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับ
ต าแหน่ง 
แล้วแต่กรณี 

 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ

ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3. การสรรหาพนักงาน
เทศบาล ตามกรอบ
อัตราก าลังที่ว่าง 
ด้วยวิธีการร้อง
ขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบ 
การรับโอน เป็นต้น 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งพนักงาน
เทศบาลผู้ครองต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราว่างของ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การรับการ
จัดสรรผู้สอบ
แขงขันได้ของ 
กสถ. และการ
รับโอนพนักงาน
เทศบาล จะเป็น
การด าเนินการ
ตลอดทั้งปี 

4. การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
จ้างตามกรอบ
อัตราก าลังที่ว่าง 
ด้วยวิธีการสอบ 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ตาม
กรอบอัตราว่างของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งจะ
สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลในแต่ละส่วน
ราชการ ท าให้การ
ปฏิบัติกน้าทีร่าชการมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                       - การประกาศ
สรรหาและ
เลือกสรร
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ

ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5. การเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาล
ประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ 

เพ่ือเป็นการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
งานและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่พนักงาน
เทศบาลที่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความมี
ประสิทธิภาพและความ
อุตสาหะ จนเกิด
ประโยชน์แก่ทาง
ราชการหรือประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - ด าเนินการเมื่อ
มีผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
ประกาศ ก.ท.จ. 
สมุทรสาครและ
มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง
และมีความ
ประสงค์ขอ
เลื่อนระดับ 

6. การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อน
เงินเดือนพนักงาน
ครูเทศบาล เลื่อน
ขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นการสร้าง
ความก้าวหน้า และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ที่ได้คะแนนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

656,250                        -เลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อน
เงินเดือนและ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ในวันที่ 1 ต.ค. 
66 และวันที่ 1 
เม.ย. 67 

- เลื่อน
ค่าตอบแทนใน
วันที่ 1 ต.ค. 
66 

 รวมการใช้งบประมาณ 

ส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 656,250 
             

 


