
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประกาศ No Gift Policy 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุญาต/อนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การแสวงหาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและ

ภายในองค์กร 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

1. การให้สินบนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. การให้สินบนแก่ผู้มีอ านาจตัดสินใจหรืออนุญาต 
3. ผลกระโยชน์ตอบแทน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันละต่อต้านการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต  า 
สถานการณ์ทีด่ าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
  เริ มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื น โปรดระบุ 
..............................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ถ่ายทอดนโยบายความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้ปฏิบัติหน้าที ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย เพื อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
3. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการประชุมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล 
4. ควบคุมการเบิกจ่าย 
5. ประกาศ No Gift Policy 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ควบคุมการ
เบิกจ่ายอย่างจ าเป็น งดเรียก งดรับ ท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื อมั น ได้รับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ท าให้ได้วัสดุ พัสดุที ดี
และมีคุณภาพมากขึ้น เนื องจากไม่มีการตัดราคา 

ตัวช้ีวัด ไม่มีจ านวนผู้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน ฝ่ายบริหารงานทั วไป 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปลา 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน เดือนมกราคม 2568 

 
 
 



 
แบบสรุปรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลต าบลบางปลา อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการความเสี ยงในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเสี ยงการทุจริตเกี ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ เช่น เจ้าหน้าที มีการรับเงินจากผู้ประกอบการ
บางรายการที มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือถูกต้อง เพื อแลกกับการ
อนุมัติให้เป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี ยนวิธีการให้บริการเป็นการให้บริการแบบออนไลน์ เพื อ
ลดการใช้ดุลยพินิจ/ลดโอกาสในการเรียกรับเงินของเจ้าหน้าที  
2. ให้มีการตรวจทานการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต  า 
สถานการณ์ทีด่ าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
  เริ มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากขึ้น 
 เหตุผลอื น โปรดระบุ 
..............................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารก าชับในเรื องการถือปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื องอนุมัติพิจารณาอนุญาต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มีเรื องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับเรื องอนุมัติพิจารณาอนุญาต 
ผู้รายงาน กองคลัง 
สังกัด กองคลัง เทสบาลต าบลบางปลา 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเสี ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น เอ้ือประโยชน์โดย

การเป็นคู่ค้าหรือสัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

1. การให้สินบนแก่ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2. การให้สินบนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดให้มีสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจการจ้างที มาจาก
ตัวแทนประชาชนในพื้นที  

ระดับของความเสี่ยง ระดับต  า 
สถานการณ์ทีด่ าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
  เริ มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื น โปรดระบุ 
..............................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
ถูกต้องโดยไม่ได้รับแจ้งเรื องการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
ผู้รายงาน กองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน เดือนมีนาคม 2568 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี

ความชอบ แต่งตั้ง โอนย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้

ความรู้เกี ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั งการที เกี ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ นและเจ้าหน้าที ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต  า 
สถานการณ์ทีด่ าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
  เริ มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื น โปรดระบุ 
..............................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ นและ
เจ้าหน้าที ในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี ยวกับระเบียบกฎหมายส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ น 

ตัวช้ีวัด กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้วยกฎหมาย 
ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที  
สังกัด งานการเจ้าหน้าที  เทศบาลต าบลบางปลา 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน เดือนมีนาคม 2568 

 
 


