
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ต่่า 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดท่าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

3. จัดท่าคู่มือการให้บริการประชาชน 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 - ส่านักปลัดเทศบาล 

- ทุกส่วนราชการ 
 

- ทุกส่วนราชการ 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย
การให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บริหารด่าเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส่าคัญกับการปฏิบัติงาน มี
การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่่า 
 
 
 
 

ต่่า 
 

1. แสดงเจตนารมณใ์นการน่าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท่าแผนปฏิบัติการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 - ทุกส่วนราชการ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพ่ือให้กระบวนการ
รวดเร็วขึ้น 

ต่่า 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญบัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ทีผ่ิดวัตถุประสงค์ ไม่คุ้มค่า 

เม.ย. 68 - ม.ิย. 68 - กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โอน/ย้าย การ
เลื่อนต่าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต่าแหน่ง 

ปานกลาง 
 
 

1. มาตรการก่าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน่า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 - กองการเจ้าหน้าที่ 

 


