
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลบางปลา 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล
บางปลา จังหวัดสมุทรสาคร ใส
สะอาด 2568” และ “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่     
(No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

งานธุรการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ เรื่องเจตนารมณ ์
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลบางปลา จังหวัด
สมุทรสาคร ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 15 มกราคม 2568 โดย
เป็นการประกาศโดยนายกเทศมนตรี ในฐานะ

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ 

1.หน่วยงานมีการจัดท าภาพสื่อประชาสัมพันธ์ 
Infographic นโยบาย No Gift Policy ประกาศ
ให้ประชาชนไดร้ับทราบผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

2. ติดประกาศบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บรเิวณ
หน่วยงาน 

3. เมื่อผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศแล้ว 
ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือฉบับข้างต้นให้ทุกส่วน 
ราชการในการก าชับเจา้หน้าท่ีภายในองค์กร 
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลต าบล

บางปลา 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ปรากฏพบว่ามีเจ้าหน้าทีใ่น
สังกัดมีการเรียกรับของขวัญ

หรือของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

 



     
ให้มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้ในขณะ ก่อนหรือ
หลังการปฏิบตัิหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

4. ไดม้ีการมอบนโยบาย No Gift Policy 
ให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลต าบลบางปลา 
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบางปลา 
จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. แนวทางการ 
ประพฤติตนทาง 

จริยธรรมที่ควรท าและ 
ไม่ควรท า 

(Do’s & Don’ts) 
 

มีการประกาศแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท าและไม่ควรท า 

(Do’s & Don’ts) 
 

งานธุรการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์แนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า 

(Do’s & Don’ts) 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด มีความเข้าใจและ

สามารถน าหลักด้านจรยิธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างเหมาะสม มคีวาม

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
ควรท าและไม่ควรท า เป็นหลักเกณฑ์ในการ

ประพฤติตนของข้าราชการและบคุลากรในสังกัด 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่นโดย

หน่วยงานได้จดัท าประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 
2567 พร้อมทัง้แจ้งเวียนประกาศให้ทุกส่วน

ราชการ ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม 
 

เป็นการสร้างความตระหนักรู้ใน
เรื่องจริยธรรมและการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมโดยม ี
ข้อควรท า (Do’s) 

และข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 

 



     
มาตรฐานทางจริยธรรมโดยทั่วกัน โดยมีหัวข้อ
หลักการ ดังนี ้
- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 
- ซื่อสัตย์สจุริตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
-กล้าตัดสินใจและกระท าใหส้ิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
- ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ส่วนตน 
- มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่ธรรม และไม่เลือกปฏบิัต ิ
- ด ารงเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์องค์กร 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. มาตรการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

และให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมของเทศบาล

ต าบลบางปลา 
 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม และการ

แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรม 

งานธุรการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางการขับเคลื่อนจรยิธรรมส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทาง 3 ส่วน ประกอบด้วย 
ดังนี ้
1.ข้อแนะน าการด าเนินการระดับนโยบาย 

2. ข้อแนะน าการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

3. ข้อแนะน าการด าเนินการในทางปฏิบัติเพื่อ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
มีการปฏิบตัิตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม โดยเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านจรยิธรรม 

 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 4. รายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได ้

มีการแจ้งให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดหน่วยงาน จัดท ารายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดฯ โดยใหฝ้่ายบริหารงาน

ทั่วไป รวบรวมข้อมลูเสนอ
ผู้บริหารเพื่อรับทราบ 

ทุกส่วนราชการ 
โดยม ี

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
เป็นผู้รวบรวม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกส่วนราชการได้รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
 

เทศบาลต าบลบางปลา ไมม่ีการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


